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ค าน า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก เป็นแผนปฏิบัติ

การท่ีจัดท าขึ้น อันมีลักษณะเป็นการรวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามท่ีมีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และได้พิจารณาก าหนดให้มีเป็นการเพิ่มเติมตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละแห่งเพื่อเป็นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใสและมี
ความเข้มแข็งในการบริหารงานราชการ  เพื่อให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตในเชิงรุกและยั่งยืน 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี (พ.ศ.2562-
2565) ขึ้น โดยมีคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ลึกร่วมจัดท า ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2565) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยลึก  ให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรมโปร่งใส ท างานแบบมีส่วน
ร่วมด้านป้องกันทุจริตต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

       บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร   
   การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ี
ความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

        การทุจริตระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้โดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้การบริการ
ต่างๆ ของรัฐต่อการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้ม
ของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

        ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
       3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
       4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
       5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
       6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคส่วนต่างๆ 
       7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

   ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร หากพิจารณาถึงส่ิงท่ีมีส่วนจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้
อ านาจหน้าท่ีของตนไปในทางท่ีไม่ชอบก็จะประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ 
  1. ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นท่ีต้ัง ความมีจิตส านึกและ
ตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมาล่อตาล่อใจมากมายขนาดไหน      
ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลงใหลใช้อ านาจหน้าท่ีไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง 
ในทางตรงข้าม หากจิตส านึกและความตระหนักท่ีว่านั้นไม่มัน่คง มีปัญหา และประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอกท่ี  
จะกล่าวต่อไป จะยิ่งมีส่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าท่ีไปในทางท่ีไม่ชอบ ไม่บังควร  
  2. ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ท่ีจะได้รับ และโอกาสของความเส่ียงต่อการท าให้ถูก
ลงโทษท่ีจะเกิดจากใช้อ านาจหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องกับคนท่ีมีความบกพร่องในเรื่อง
จิตส านึกและความตระหนักเท่านั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา ค าว่า “โดยทุจริต” มีความหมายเดียวกันกับค า
ว่า “การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น” จึงไม่ใช่วิสัยของคนท างานเพื่อประโยชน์ของ 
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ประชาชน โดยนัยนี้การได้มาซึ่งประโยชนส่วนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเป็นปัจจัยอีกประการหนึ่ง ท่ีเป็นเหตุชักน าให้คน
ของรัฐใช้อ านาจหน้าท่ีไปในทางไม่ชอบ 

 ส่วน “ประโยชน์” ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ อาจปรากฏตัวอยู่ในรูปแบบท่ีเป็น “ทรัพย์สิน”  
ซึ่งเป็นได้ท้ังส่ิงท่ีมีรูปร่างและไม่มรีูปร่าง แต่ต้องเป็นส่ิงท่ีมีราคาและอาจถือเอามาเป็นของตนเองได้ 

 อย่างไรก็ตาม การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนไมไ่ด้เป็นค าตอบสุดท้าย ท่ีจะท าให้คนของรัฐตัดสินใจ ใช้อ านาจ
หน้าท่ีไปในทางไม่ชอบ เพราะแม้ประโยชน์ส่วนตนท่ีได้รับจะมีมากมายสักปานใด แต่ถ้าการใช้อ านาจหน้าท่ีดังกล่าวไป
แล้วมีเหตุท าให้เกิดความเส่ียงต่อการถูกลงโทษได้มาก คนของรัฐเองก็เกิดอาการลังเล ไม่กล้าเส่ียงตัดสินใจท าความผิด 
และส่ิงท่ีจะท าให้การใช้อ านาจหน้าท่ีไปในทางไม่ชอบเกิดความเส่ียงในลักษณะดังกล่าว ดังนั้นควรท าให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการมีขั้นตอนการด าเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกลการตรวจสอบการด าเนินการได้ทุกขั้นตอน และค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีการบริหารงานโดยอิสระในการก าหนดนโยบาย  การ
จัดบริการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  การเงินการคลัง เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเป็นหน่วยงานหลักในการบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพื้นท่ี  ท้ังนี้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่น ยังมีปัญหา
หลายประการ  ท่ีส าคัญคือปัญหาการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง  และปัญหาการก ากับดูแล
ตรวจสอบ  โดยองค์กรท่ีมีอ าหน้าหน้าท่ีตามกฎหมาย และเหตุท่ีว่า  ไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ  พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติกรรมการณ์
ส่อไปในทางเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้องโดยมิชอบ   มีการกระท าในลักษณะท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากสภาพปัญหา ท่ีพบในองค์กรปกครองส่วนต้องถิ่นตามส่ือส่ิงพิมพ์ หรือส่ือประชาสัมพันธ ์จะพบว่าภาพลักษณ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ัน  และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้ประชาชนเกิด
ความไม่ไว้วางใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้าง
ภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานท้ังภายใน  และภายนอกองค์กร  โดยเฉพาะประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน  การตรวจสอบ  และบุคคลท่ีมีส่วนส าคัญท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ปลอดทุจริตหรือการ
ทุจริต  มีทิศทางลดลง  ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ตลอดจน
ข้าราชการ  พนักงานเจ้าหน้าท่ี  ทุกต าแหน่ง  จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม   ทัศนคติท่ียอมรับ  หลักคุณธรรม  จริยธรรม 
ประกอบหลักการใช้กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ  ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป  หาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล”  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรงโปร่งใส  ปลอดการทุจริต
คอรัปช่ันแล้ว  หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานทุกคน มีวิสัยทัศน์ในการบริหารงานคือ “ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  ซื่อตรงโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เน้นการมีส่วนร่วม” ได้ร่วมกนัด าเนินการตามนโยบาย โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการทุจริตให้บรรลุผล
ส าเร็จ  โดยยึดหลักการบริหารงาน และการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           2. เพื่อเป็นยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  
  4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (people’s audit) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย 

          1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ
ข้าราชการ 

          3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข็ม
แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทะการทุจริตและการประพฤติ 
มิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
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 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส่ เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกัน
การทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
การทุจริตท่ีเข็มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี2 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2562 - 2565) 

องค์ประกอบการจัดท าแผน 

 ในการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส านักงานป.ป.ช. ได้พิจารณาก าหนดให้มีกรอบ
การจัดท า “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต” ส าหรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปปฏิบัติ ประกอบด้วย
สาระส าคัญ 2 ส่วน คือ  

 ส่วนหนึ่ง ก าหนดขึ้นเพื่อแก้ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน ด้วยการปลูกและปลุกจิตส านึกและมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม การค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่น ซึ่งได้น ากลุ่มประชาชนและเด็กมารวมไว้ในส่วนนี้ด้วย เนื่องจากเป็นการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนท่ีว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ได้ก าหนดไว้ประการหนึ่ง คือ “การ
สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
ส่ิงแวดล้อม” ซึ่งก าหนดให้เป็นมิติท่ี1 

 อีกส่วนหนึ่ง ก าหนดขึ้นเพื่อป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้จากปัจจัยภายนอก โดยให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินการให้มีการบริหารราชการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ได้ก าหนดไว้ในมิติท่ี2 - มิติท่ี4 มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
  1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
   1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
  1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์ 
  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.3 การปลูกจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน    
  1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งต้ัง  โยกย้าย  เล่ือนต าแหน่ง / เงินเดือน  และการมอบหมายงาน 
  2.2.2 สร้างความโปร่งใสการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ     
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
  2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม 
  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
   2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต   มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการคามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ   
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 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน  
   3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ   
กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้   
   3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
   3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
   3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณะอักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
   3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
   3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   
 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน   
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  4.1.1 มีการจัดท าและรายงานจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
   4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กับดูแล 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได้   
  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ   
การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
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 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
  4.3.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ  และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(ภาพรวม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิติท่ี1 การสร้าง
สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

มิติท่ี2 การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

มิติท่ี3 การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

มิติท่ี4 การเสริมสร้าง 
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทัง้ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน   
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 

การปลูกจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

มาตรการการใช้ดุลย
พินิจ และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ  หรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

จัดให้มีและการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน      
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้ทุกข้ันตอน 

การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

มีการจัดวางระบบ
และรายงานควบคุม
ภายในตามท่ี คณะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ  
หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

เสริมพลังการมสี่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ.2562 - 2565) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถ่ิน  
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  
1.โครงการจัดส่งบคุลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา ที่หน่วยงานราชการจัด
ให้มีข้ึน 
2.มาตราการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ราชการ 
3.มาตราการจัดท าผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
4.มาตราการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี
 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.มาตราการพัฒนาปรับปรุงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ของ อบต.ห้วยลึก 
2.มาตราการพัฒนาปรับปรุงประมวล
จริยธรรมฝ่ายบรหิารท้องถ่ิน ของ อบต.
ห้วยลึก 
3.มาตราการพัฒนาปรับปรุงประมวล
จริยธรรมฝ่านสภาท้องถ่ินของอบต.ห้วยลึก 
4.มาตราการการประเมินการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่
จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
1.โครงการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.กิจกรรมจัดท าองค์ความรู้เก่ียวกับการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

 
 

 
100,000 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
20,000 

 
- 

 
 
 
100,000 
 
 

- 
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- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
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- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
20,000 

 
- 

 
 

 
100,000 
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- 
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- 
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20,000 

 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มเครือข่าย  
อบต. สีขาว  
2.กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้าน
คอรัปชั่น  
 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์ 
1.กิจกรรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก 
(อถล.)  
2.โครงการฝึกอบรม อถล. 
 
 
 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
ปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.โครงการฝึกอบรมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
2.กิจกรรมเผยแพร่พระราชด ารัส
เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.กิจกรรมจัดนิทรรศการเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.3 การปลูก
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
1.กิจกรรมจัดกิจกรรมเสริมโตไป
ไม่โกงในแผนการสอนของ ศพด. 
สังกัด อบต.ห้วยลึก 
2.โครงการฝึกอบรมสร้าง
จิตส านึกความซื่อสัตย์ สุจริต การ
มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการ
ทุจริต 
3.โครงการค่ายเยาวชนคุณธรรม 
ฤดูร้อน 
 
 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.กิจกรรมจัดประกวดบทความ
การต่อต้านการทุจริต 
2.กิจกรรมจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
 
 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1.โครงการจิตอาสาท าดีเพ่ือพ่อ
และชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

 
 

5,000 
 

 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

 
 

5,000 
 

 รวม 7  มาตรการ 9  กิจกรรม  
7  โครงการ 

275,000 245,000 265,000 265,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2 การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.มาตรการการประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหารในวันท้องถ่ินไทย 
2.มาตรการนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติการพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งต้ัง  โยกย้าย  เลื่อนต าแหน่ง / 
เงินเดือน  และการมอบหมายงาน 

1.มาตรการนโยบายการ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
2.กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติ 
งานด้านการบริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มเจ้าหน้าท่ี 
ธรรมาภิบาล 
 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
1.มาตรการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าป ี
2.มาตรการจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินประจ าปี 
3.มาตรการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบทางการเงินงบประมาณ
และการจัดหาพัสดุ 
 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1.มาตรการจัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2.กิจกรรมระบบบัตรคิว 
3.กิจกรรมแบบประเมินความพึง
พอใจ/ตู้รับความคิดเห็น 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
  
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ 
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละข้ันตอน  เปิดเผย ณ ที่ท าการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.กิจกรรมจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการการให้บริการ
ประชาชน ณ หน่วยงาน/ WWW. 
2.มาตราการจัดท าแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

1.มารตราการจัดท าค าสัง่มอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีทุก
ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
  
 

- 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
  
 

- 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงานหรือ
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ  
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม 
1.มาตราการจัดท าระเบียบว่าด้วย
การยกย่องผู้ประพฤติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตของหน่วยงาน 
2.กิจกรรมคัดเลือกบุคคลยกย่อง
เป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถ่ิน 
1.โครงการยกย่องผู้มจีิตสาธารธะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.โครงการยกย่องผู้ที่ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

  
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง  หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต   มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
1.มาตราการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  
จังหวัด  อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2.มาตราการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับดูแล 
 
 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการคามอ านาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 
1.มาตราการก าหนดมาตรการข้ันตอนการลงโทษ
ผู้กระท าผิดการทุจริต 
2.กิจกรรมจัดท าคู่มือการร้องเรียนร้องทุกข์ 
3.กิจกรรมตู้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
4.กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

  
 
 
 
 - 

 
 

 
 
 

 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 
- 
 

 

  
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

  
 

  
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

  
 

 รวม 14 มาตรการ 6 กิจกรรม  
2 โครงการ 

- - - - 

 

 

 

 

 



-17- 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3 การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 

 

3.1 จัดให้มี
และการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวย
ความสะดวก
แก่ประชาชน       
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
1.กิจกรรมจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ณ หน่วยงาน 
2.กิจกรรมจัดต้ังหน่วย
ประชาสัมพันธ์ 
3.กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
4.กิจกรรมรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าเดือนทางWWW./
บอร์ด/เครื่องกระจายเสียงฯ   
ที่ท าการก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
5.กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท ์
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ   กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
1.กิจกรรมประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดหาพัสดุทาง WWW. /บอร์ด/
เครื่องกระจายเสียงฯ  ที่ท าการ
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
2.กิจกรรมจัดให้มีการให้ข้อมูล
ข่าวสารตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2560 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
1.กิจกรรมปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการ WWW. /บอร์ด/เครื่อง
กระจายเสียงฯ ท่ีท าการก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน 
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- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการ
ที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
1.กิจกรรมจัดประชาคมรับ
ฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
2.กิจกรรมเข้าร่วมประชุม
เครือข่ายภาคประชาสังคม 
 
3.2.2 มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถ่ิน
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 

1.กิจกรรมจัดต้ังศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2.กิจกรรมตู้รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
4.กิจกรรมจัดท าผัง
กระบวนการข้ันตอนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทาง 
WWW. /บอร์ด ท่ีท าการ
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณะอักษรให้
ประชาชนผูร้้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1.กิจกรรมจัดให้มีช่องทาง
การติดตาม/แจ้งผลเรื่อง
ร้องเรียนทางโทรศัพท์/
หนังสือแจ้งกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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- 
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- 
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- 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
1.กิจกรรมแต่งต้ังผู้แทนประชาคม
ท้องถ่ิน จ านวน 3 คน เป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
2.กิจกรรมแต่งต้ังผู้แทนประชาคม
ท้องถ่ิน จ านวน 3 คน เป็น
คณะกรรมการพิจารณาแผนพัฒนา 
 
 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
1.กิจกรรมแต่งต้ังผู้แทนประชาคม
ท้องถ่ิน จ านวน 2 คน เป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 รวม -  มาตรการ    19 กิจกรรม  
-  โครงการ 

- - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปก 
ครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบตรวจสอบ
ภายใน 
1.กิจกรรมมีการจัดต้ังหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
2.กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
3.กิจกรรมจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
4.กิจกรรมประกาศเผยแพร่ผล
การตรวจสอบภายใน ณ 
หน่วยงาน/ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
4.1.2 มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
1.กิจกรรมจัดท าระบบการ
ควบคุมภายใน 
2.กิจกรรมรายงานผลการ
ควบคุมภายในประจ าป ี
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- 
 
- 
 
- 
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- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.2 การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ  หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
1.มาตราการออกระเบียบ เรื่อง 
การส่งเสริมให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนิน
โครงการขององค์ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
2.มาตราการแบบประเมินผล
ความพึงพอใจเจ้าหน้าท่ีผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการของ
ประชาชน 
3.กิจกรรมประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์แนวทางการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  
ดูแลการบริหารงบประมาณ   
การรับ - จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
1.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชา ชนเข้าร่วมประชุมใน
การจัดท างบประมาณของ 
อปท. 
2.กิจกรรมประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าว สารการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ
ทางช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 
1.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชา ชนเข้าร่วมสังเกตการณ์
ในการจัดหาพัสดุข้ันตอนการ
คัดเลือกผู้เข้าเสนอราคา 
2.โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้
ด้านพัสดุแก่ประชาชน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.3 การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถ่ิน 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
1.โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา อบต.  
ห้วยลึก 
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ  
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1.โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับข้อบังคับ
การประชุมสภา 
2.กิจกรรมการประชุมซักซ้อม
เรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
20,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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20,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
  

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
  

 

 

 

 
 

 



-23- 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community)  
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1.กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้า
ระวังการทุจริตในทุกหมู่บ้าน 
2.กิจกรรมเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตทางบอร์ด 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
1.กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้า
ระวังการทุจริตจากทุกภาค
ส่วนในพ้ืนที่ในระดับต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 - 
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- 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 รวม 3  มาตรการ  13  กิจกรรม  
3  โครงการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 

รวมทั้งสิ้น 
24  มาตรการ 
47  กิจกรรม 
12  โครงการ 

325,000 295,000 
 

315,000 315,000 
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ส่วนที่3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติ 
 (พ.ศ.2562 - 2565) 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
    1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
   1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชน์หรือการมี 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
   1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์ 
  1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.3 การปลูกจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
   1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
   2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งต้ัง  โยกย้าย  เล่ือนต าแหน่ง / เงินเดือน  และการมอบหมายงาน 
  2.2.2 สร้างความโปร่งใสการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคลในการด าเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
   2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม 
  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
   2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต   มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการคามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ   
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มแีละการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วน
       ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
   3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ   
กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้   
   3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
   3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
   3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
   3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณะอักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
   3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
   3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
   4.1.1 มีการจัดท าและรายงานจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
   4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กับดูแล 
 4.2 การสนับสนุนภาคให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตาม      
        ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
   4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ   
การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ   
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
   4.3.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ  และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
   4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ที่หน่วยงานราชการจัดให้มีขึ้น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  
ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ  ต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการ
เร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปล่ียนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ  และน า
ระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ  มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ  
เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ท่ีมีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับเปล่ียนวิทยาการ
ความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้
“ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยต้อง
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย
โดยตรงซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปล่ียนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่จากการท่ียึด
แนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว้ ต้ังแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิด
ใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนด
เป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
 ๓.ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการ 
เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการน ามา
พัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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ดังนั้น อบต.ห้วยลึก  จึงได้จัดท าโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของอบต.ขึ้น เพื่อส่งเสริมความรู้
ความสามารถของพนักงานอบต.ห้วยลึก ให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น โดยการจัดส่ง
พนักงานข้าราชการเข้าร่วมอบรมในต าแหน่งหน้าท่ีตามท่ีกรมส่งเสริมฯ หรือหน่วยงานเกี่ยวข้องจัดขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรอบต.ห้วยลึก ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.2เพื่อใหบุ้คลากรของอบต.ห้วยลึกท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 

- เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
-เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
-เกิดความมีประสิทธิภาพ 
-เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 13 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานท่ีตามหน่วยงานด าเนินการจัดอบรมแจ้งให้ทราบ 
 6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกและจัดส่งผู้เข้าร่วมอบรม 
 6.2จัดท าค าส่ังให้พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมการอบรมฯ 
 6.3 สรุปและประเมินผลการด าเนินการตามโครงการฯ ให้แก่ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 –2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ 

ปี 62=100,000.-บาท , ปี 63=100,000.-บาท ปี 64=100,000.-บาท และ ปี 65=100,000.-บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดอบต. 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์   

10.1 พนักงานส่วนต าบลของอบต.ห้วยลึกมีการพัฒนาในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
10.2 พนักงานส่วนต าบลของอบต.ห้วยลึก ปฏิบัติงานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

1. ช่ือมาตรการ: มาตรการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบัน อบต.ห้วยลึก มีภารกิจท่ีต้องรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น มีบุคลากรเพิ่มมากขึ้นการอยู่ร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กรเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้าไปในทิศทางท่ีดี ดังนั้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการก ากับ
การปฏิบัติงานราชการของ อบต.ห้วยลึก เป็นไปด้วยความมีระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานได้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติงานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้อง อบต.ห้วยลึกจึงมีมาตรการให้ส่วนราชการทุกส่วนมีการจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานราชการได้ถือปฏิบัติและท า
ความเข้าใจตรงกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานและแบบแผนเดียวกัน 
 3.2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง 
 3.3 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
 3.4 เพื่อเป็นเครื่องมือในการก าหนดตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในองค์กร 
 3.5 เพื่อก าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการในการให้บริการประชาชนในเขตพื้นท่ีได้อย่างรวดเร็ว  
4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1ประชุมพนักงานส่วนต าบลห้วยลึกเพื่อแจ้งทุกภาคส่วนจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานราชการ 
 6.2  ออกคู่มือปฏิบัติงานราชการเพื่อให้เป็นหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานราชการภายใน อบต.ห้วยลึก 
ให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564,พ.ศ.2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
10. ผลลัพธ ์
 10.1 ร้อยละท่ีเมข้ึนของประชาชนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ อบต.ห้วยลึก 
 10.2 การปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3 

1. ช่ือมาตรการ: มาตรการจัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบัน อบต.ห้วยลึก มีภารกิจท่ีต้องรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น มีบุคลากรเพิ่มมากขึ้นการอยู่ร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กรเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้าไปในทิศทางท่ีดี ดังนั้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการก ากับ
การปฏิบัติงานราชการของ อบต.ห้วยลึก เป็นไปด้วยความมีระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานได้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติงานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้อง อบต.ห้วยลึกจึงมีมาตรการให้ส่วนราชการทุกส่วนมีการจัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงานราชการให้ประชาชนได้
ทราบและท าความเข้าใจตรงกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อผู้รับบริการทราบถึงขั้นตอนและรายละเอียดต่างๆในการติดต่อราชการ 
 3.2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิง ไม่ให้เกิดความผดพลาดในการปฏิบัติงาน  
4. เป้าหมาย 
 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1จัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการ/กอง 
 6.2  จัดท าบอดประชาสัมพันธ์ผังขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ให้ประชาชนรับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564,พ.ศ.2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
10. ผลลัพธ ์
 10.1 ร้อยละท่ีเมข้ึนของประชาชนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ อบต.ห้วยลึก 
 10.2 การปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 4 

1. ช่ือมาตรการ: มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทาง หรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคต ขององค์กรเป็น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การบริหาร
และการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้อน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลง
ไปสู่การปฏบิัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน
รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกันคือ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการตามแผนงาน/โครงการท่ี
วางไว ้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 6.2 รายงานผลการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้ผู้บริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 –2565)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์   
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีท่ีใช้กรอบและแนวทางในการบริหารจัดการตาม

แผนงาน/โครงการท่ีวางไว้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 5 

1. ช่ือมาตรการ: มาตรการพัฒนาปรับปรุงประมวลจริยธรรมข้าราชการของ อบต.ห้วยลึก 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมท่ีก าหนดขึ้นในหมวดท่ี 5 และมาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพฒันา
คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพื่อใช้การพัฒนาราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ อบต.ห้วยลึกได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ของข้าราชการท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความส าคัญและส่งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพื่อให้ข้าราชการ อบต.ห้วยลึกมีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับปรุงใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
4. เป้าหมาย 
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก จ านวน 1 เล่ม 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1  จัดท าเอกสารประมวลจริยธรรมข้าราชการของ อบต.ห้วยลึก 
 6.2  รายงานผลการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการของ อบต.ห้วยลึกให้ผู้บริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564,พ.ศ.2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
10. ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการ อบต.ห้วยลึก สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพุธศาสนา ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 6 

1. ช่ือมาตรการ: มาตรการพัฒนาปรับปรุงประมวลจริยธรรมฝ่ายบริหารท้องถ่ินของ อบต.ห้วยลึก 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมท่ีก าหนดขึ้นในหมวดท่ี 5 และมาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพฒันา
คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพื่อใช้การพัฒนาราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารของ อบต.ห้วยลึกได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาของข้าราชการท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความส าคัญและส่งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพื่อให้ฝ่ายบริหารของ อบต.ห้วยลึกมีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับปรุงใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
4. เป้าหมาย 
 ประมวลจริยธรรมฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก จ านวน 1 เล่ม 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1  จัดท าเอกสารประมวลจริยธรรมฝ่ายบริหารของ อบต.ห้วยลึก 
 6.2  รายงานผลการจัดท าประมวลจริยธรรมฝ่ายบริหารของ อบต.ห้วยลึกให้ผู้บริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564,พ.ศ.2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
10. ผลลัพธ์ 
 ฝ่ายบริหาร อบต.ห้วยลึก สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพุธศาสนา ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



-34- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 7 

1. ช่ือมาตรการ: มาตรการพัฒนาปรับปรุงประมวลจริยธรรมฝ่ายสภาท้องถ่ินของ อบต.ห้วยลึก 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมท่ีก าหนดขึ้นในหมวดท่ี 5 และมาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพฒันา
คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพื่อใช้การพัฒนาราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้ฝ่ายสภาของ อบต.ห้วยลึกได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ของข้าราชการท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความส าคัญและส่งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพื่อให้ฝ่ายสภาของ อบต.ห้วยลึกมีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับปรุงใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
4. เป้าหมาย 
 ประมวลจริยธรรมฝ่ายสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก จ านวน 1 เล่ม 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1  จัดท าเอกสารประมวลจริยธรรมฝ่ายสภาของ อบต.ห้วยลึก 
 6.2  รายงานผลการจัดท าประมวลจริยธรรมฝ่ายสภาของ อบต.ห้วยลึกให้ผู้บริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564,พ.ศ.2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
10. ผลลัพธ์ 
 ฝ่ายสภา อบต.ห้วยลึก สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพุธศาสนา ความรู้และประสบการณ์
ท่ีได้รับ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 8 

1. ช่ือมาตรการ: มาตรการการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมท่ีก าหนดขึ้นในหมวดท่ี 5 และมาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพฒันา
คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพื่อใช้การพัฒนาราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของอบต.ห้วยลึก มีมาตรฐานสามารถบริหารตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี จึงมีมาตรการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหนว่ยงาน 
 3.2 เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
6. วิธีด าเนินงาน 
 ติดตามประเมินการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564,พ.ศ.2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
10. ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร ฝ่ายสภาฯ และข้าราชการ อบต.ห้วยลึก ได้ใช้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการ 

 

 

 

 

 



-36- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 9 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวหรือรู้ตัวท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบาง
เรื่องเป็นการปฏิบัติ สืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ( ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 "ผลประโยชน์ทับซ้อน" หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตาม
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัวโดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์
ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัว
เงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆท้ังในหน่วยราชการรัฐวิสาหกิจและ
บริษัทจ ากัดหรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติ พี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือ
ผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งในปีงบประมาณพ.ศ. 2559-2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือ
สัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจึงได้จัดท าโครงการจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแกบุ่คลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยลึก และเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

 3.2เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก มีจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอรัปช่ันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจ านวน 28 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกอ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติให้ด าเนินการ 
 6.2ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 
 6.3 สรุปและประเมินผลการด าเนินการตามโครงการฯ ให้แก่ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2564 และ พ.ศ.2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ปี 62=20,000.-บาท  ปี 64=20,000.-บาท และ ปี 65=20,000.-บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 

 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความประพฤติปฏิบัติงาน 

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 10 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมจัดท าองค์ความรู้เก่ียวกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมักมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 “ ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ 
ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุม
หรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก จึงได้จัดกิจกรรม: จัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  เป็นการส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยลึก ให้ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าท่ี   
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นท้องงถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 11 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มเครือข่าย อบต. สีขาว 
2. หลักการและเหตุผล 
 ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นวาระแห่งชาติก็ตาม แต่ต้องยอมรับ
ว่าปัญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติเรื่องร้องเรียน  การกระท าของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี
ร้องเรียนมายังส านักงาน ป.ป.ช. มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทุกปี ดังนั้น กลไกส าคัญท่ีจะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ในวงราชการลดน้อยลง  จึงต้องให้ความส าคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเองและส่วนราชการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกัน
อาสาเข้ามาท างานในลักษณะของเครือข่ายท่ีมีความเข้มแข็ง ร่วมกันปลุกจิตส านึกให้เกิดความตระหนัก ร่วมสร้างกลไก
การป้องกันการทุจริตในตนเองและองค์กร ร่วมตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความ
โปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่ อันจะสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนและประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น 
 ดังนั้น เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ในแนวทาง
การปลุกจิตส านึกสร้างความตระหนักรู้ การตรวจสอบและเฝ้าระวังเชิงรุก องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  จึง
ด าเนินการ กิจกรรม : จัดต้ังกลุ่มเครือข่าย อบต. สีขาว ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้กับ
เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้าง “เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต” โดย
มุ่งหวังให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิด
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อภาครัฐ และประเทศชาติ ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพื่อสร้าง “เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต” ท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 
 3.๒ เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐและปฏิบัติการเชิง
รุกด้านการป้องกันการทุจริต 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นในการป้องและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 3.4 เพื่อหาแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
6. วิธีการด าเนินการ 
 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจัดท าประกาศรับสมัครสมาชิกเครือข่าย อบต. สีขาว 
 2. จัดต้ังกลุ่มเครือข่าย อบต. สีขาว 
 3. จัดท าระเบียบของกลุ่ม 
 4. จัดประชุมสมาชิกกลุ่มเดือนละครั้ง 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562,พ.ศ.2563, พ.ศ. 2564,พ.ศ. 2565) 
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8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มเครือข่ายร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตและปฏิบัติการเชิงรุก 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 12 

1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชั่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยได้มีการลงนามในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตท่ีประเทศเม็กซิโก เมื่อวันท่ี 
9 ธันวาคม 2546 ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างประเทศภาคีสมาชิก ประกาศให้วันท่ี 9 ธันวาคมของทุกปี เป็นวัน
ต่อต้านคอร์รัปช่ันสากลการกระตุ้นให้สังคมไทยไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปช่ัน ถือเป็นเรื่องท่ีดี เป็น
แนวทางท่ีควรจะสนับสนุนให้เกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจึงได้จัดกิกจรรม เดินรณรงค์วันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเป็นการกระตุ้นจิตส านึกทุกภาคส่วนในการท่ีจะไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
 3.2 เพื่อสะท้อนและย้ าเจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพในระดับหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ-เจ้าหน้าท่ี และประชาชน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดกิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปช่ันในวันท่ี 9 ธันวาคม ของทุกปี 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  – 2565 ) 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 พ.ศ.2562 = 5,000 บาท, พ.ศ.2563 = 5,000 บาท, พ.ศ.2564 = 5,000 บาท  
  และ พ.ศ.2565 = 5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ-เจ้าหน้าท่ี และประชาชน  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 70 
 ผลลัพธ์ 
 สังคมทุกภาคส่วนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 13 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.) 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560 – 2564 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาประเทศไว้ 6 ด้านเพื่อน าประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยเน้นให้มีการเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ.2559 – 2564 ได้ก าหนดแนว
ทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ซึ่งกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าท่ีตาม
กฎหมายในการจัดการส่ิงปฏิกูลและขยะมูลฝอย รวมทั้งการคุ้มครอง ดูแล ส่ิงแวดล้อม จะมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งใน
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ท้ังนี้เพื่อลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยการบริหารจัดการส่ิงปฏิกูลและ
ขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลัก 3Rs : Reduce Reuse และ Recycle (ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่) 
และช่วยปกป้อง รักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างความสมดุลและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรมอย่างไรก็ตามการ
ด าเนินงานของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องดังกล่าว ต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนอย่าง
เต็มท่ี เริ่มจากการปลูกฝังจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมในวัยเด็ก การเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อรักษาส่ิงแวดล้อมใน
ระดับเยาวชนอย่างเต็มท่ี เริ่มจากการปลูกฝังจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมในวัยเด็กการเรียนรู้จาการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อ
รักษาส่ิงแวดล้อมในระดับเยาวชน การรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายเพื่อช่วยปกป้องและรักษาส่ิงแวดล้อมและถ่ายทอดองค์
ความรู้ในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในระดับประชาชน  
 ดังนั้น อบต.ห้วยลึกจึงมีการด าเนินการเปิดรับสมัคร อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  คือ บุคคลท่ีมีความ
สนใจ มีความสมัครใจ มีความเสียสละและอุทิศตนในการท างานด้านการจัดการส่ิงปฏิกูลและขยะมูลฝอย การปกป้อง
และรักษาส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง ใช้ช่ือย่อว่า “อถล.” ซึ่งบุคคลท่ีจะสมัครเป็น อถล. ได้จะต้องมีคุณสมบัติใน 
เบ้ืองต้น คือมีสัญชาติไทย มีอายุไม่ต่ ากว่า  7 ปี บริบูรณ์ มีภูมิล าเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มีความสมัคร
ใจและมีจิตอาสาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมด้านการบริหารจัดการส่ิงปฏิกูลและขยะมูลฝอย รวมถึงการปกป้องและรักษา
ส่ิงแวดล้อม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1เพื่อเชิญชวนให้ อถล. ตระหนักถึงภัยคุกคามของปัญหาขยะและส่ิงแวดล้อมท่ีเส่ือมโทรมลง 
 3.2 เพื่อให้ อถล. ร่วมมือกันดูแลครอบครัวให้รู้จักคัดแยกขยะรวมทั้งเป็นผู้น าในการสร้างจิตส านึกให้แก่คนใน
ครอบครัว ชุมชน ต าบลและหมู่บ้าน 
 3.3 เพื่อให้ อถล. รวมกลุ่มเป็นเครือข่ายเพื่อช่วยดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและถ่ายทอดความรู้ในการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อมในระดับบุคคลหรือประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่1-6 ต าบลห้วยลึก 
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6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1เปิดรับสมัครอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกระดับท้องถิ่น 
 6.3 จัดกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ใช้หลัก 3Rs : Reduec Reuse และ Recycle 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนผู้มาสมัครเป็นอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ต าบลห้วยลึก 
 10.2 มีการบริหารจัดการส่ิงปฏิกูลและขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบโดยใช้หลัก 3Rs : Reduec Reuse     
และ Recycle (ใช้น้อย ใช้ซ้ า และกลับมาใช้ใหม่) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 14 

 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก(อถล.) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาประเทศไว้ 6 ด้าน เพื่อน าประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยเน้นให้มีการเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ. 2559 – 2564 ได้ก าหนด
แนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน ซึ่งกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมี
หน้าท่ีตามกฎหมายในการจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย รวมท้ังการคุ้มครอง ดูแล ส่ิงแวดล้อม จะมีบทบาทส าคัญอย่าง
ยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ท้ังนี้ เพื่อลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยการจักการปัญหาส่ิง
ปฏิกูลและมูลฝอยอย่างเป็นระบบโดยใช้หลัก 3Rs : Reduce Reuse และ Recycle (ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้
ใหม่)และช่วยปกป้อง รักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างความสมดุลและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม อย่างไรก็
ตามการด าเนินงานของส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องดังกล่าว จะต้องได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนอย่างเต็มท่ี เริ่มจากการปลูกจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมในวัยเด็ก การเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อรักษา
ส่ิงแวดล้อมในระดับเยาวชน การรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายเพื่อช่วยปกป้องและรักษาส่ิงแวดล้อมและถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในระดับประชาชน 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจึงได้จัดท าโครงการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกขึ้น เพื่อให้ความรู้
แก่อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ อถล.เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองและสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพื่อให้ อถล.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องและรักษา
ส่ิงแวดล้อม 
 3.3เพื่อให้ อถล. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องและรักษา
ส่ิงแวดล้อม 

4. เป้าหมาย 
 อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ต.ห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกอ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติให้ด าเนินการ 
 6.2ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 
 6.3 สรุปและประเมินผลการด าเนินการตามโครงการฯ ให้แก่ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ,ปี พ.ศ.2563, ปี พ.ศ.2564 และปี พ.ศ.2565) 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ปี 62=20,000.-บาท ปี 63=20,000.-บาท ปี 64=20,000.-บาท และ ปี 65=20,000.-บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 อถล. ทุกท่านปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลลัพธ์ 
 อถล.เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย การ
ปกป้องและรักษาส่ิงแวดล้อมและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้กับประชาชนในหมู่บ้านในเรื่องการจัดการส่ิงปฏิกูล
และมูลฝอย การปกป้องและรักษาส่ิงแวดล้อม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 15 

 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการฝึกอบรมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากปัจจุบันประชาชนได้รับผลกระทบจากหลายๆด้านท่ีท าให้เกิดปัญหาเช่นผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
สังคมเทคโนโลยีส่งผลให้ประชาชนมีพฤติกรรมสนใจแต่วัตถุนิยมไม่รู้จักการประมาณตนซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อตัวเอง
และสังคม ดังนั้นจึงควรท าให้ประชาชนรู้จักความพอเพียง เพื่อให้มีความสมดุลทางเศรษฐกิจสังคมส่ิงแวดล้อมและ
วัฒนธรรมโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด ให้ประชาชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นรู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปันมีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยมความเป็นไทยท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก พิจารณาเห็นความส าคัญประชาชนในข้อนี้ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันให้ประชาชนต าบลห้วยลึกขึ้นเพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับประชาชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีเกิดขึ้นและเห็นคุณค่าของทรัพยากร
ต่างๆรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นรู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปันมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม
ความเป็นไทยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 
มาตรา16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยาและเทศบาลต าบลบางตะบูนมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้  (6)การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ,   
(7)การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคน
ไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ประชาชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
ท่ีเกิดขึ้น 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆรู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปันและรู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลห้วยลึก หมู่1-6 จ านวน 60 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

อบต.ห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 
6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปี 2562 = 20,000.-บาท ปี 2563=20,000.-บาท ปี 2564=20,000.-บาท ปี 2565=20,000.-บาท   

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดอบต.ห้วยลึก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
10.2 ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปล่ียนแปลง 

ต่างๆท่ีเกิดขึ้นได้ 
10.3 ประชาชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆรู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปันและรู้จักอยู่ 

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 16 

1. ช่ือกิจกรรม :กิจกรรมเผยแพร่พระราชด ารัสเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy) เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดรวมถึงการ
พัฒนาและบริหารประเทศ ท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของ ทางสายกลาง ค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม  
พระราชด ารัสเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอาทิ เช่น 

 “ค าว่าพอเพียงความหมายอีกอย่างหนึ่ง มีความหมายกว้างออกไปอีก ไมไ่ด้หมายถึงการมีพอส าหรับใช้เอง
เท่านั้น แต่มีความหมายว่า พอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ก็แปลว่า เศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง” 
พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2541 
  

 “ให้พอเพียงก็หมายความว่า มีกิน มีอยู่ ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้แต่ว่าพอ แม้บางอย่างอาจจะดูฟุ่มเฟือย 
แต่ถ้าท าให้มีความสุข ถ้าท าได้ก็สมควรท่ีจะท า สมควรท่ีจะปฏิบัติ 
พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2541 
  

 “เศรษฐกิจพอเพียงนี้ให้ปฏิบัติเพียงครึ่งเดียว คือไม่ต้องท้ังหมด หรือแม้จะเศษหนึ่งส่วนส่ีก็พอ ได้ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพัฒนามาช้านานแล้ว มาบอกว่าเศรษฐกิจพอเพียงนี่ดีมาก แล้วก็เข้าใจว่าปฏิบัติเพียงเศษหนึ่งส่วนส่ีก็พอนัน้ 
หมายความว่า ถ้าท าได้เศษหนึ่งส่วนส่ีของประเทศก็จะพอ ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงและท าได้เพียงเศษหนึ่ง
ส่วนส่ีก็พอนั้น ไมไ่ด้แปลว่า เศษหนึ่งส่วนส่ีของพื้นท่ี แต่เศษหนึ่งส่วนส่ีของการกระท า” 
พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2541  
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อน าหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตให้อรอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าแผ่นป้าย/แผ่นพับพระราชด ารัสเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1ประชาชนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.2ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 17 

1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมจัดนิทรรศการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือว่าเป็นพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี9 ในการท่ีจะให้คน
ไทยท้ังประเทศ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อช่วยให้ชีวิตความเป็นอยู่ของทุกคนนั้นดีขึ้น ไม่ฟุ้ม
เฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักใช้ชิวิตแบบพอเพียง พอประมาณ จะได้ไม่เดือนร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกได้เห็นถึง
ความส าคัญ และส านึกในพระมาหากรุณาธิคุณ จึงได้วางแผนจัดกิจกรรมนิทรรศการเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับประชาชนท่ีสนใจแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพ่อหลวงรัชกาลท่ี9 ได้ทรงต้ังปณิธานและ
ถ่ายทอดไว้ให้เป็นแนวทางปฏิบัติกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี9 ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
 3.2 เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี และร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของรัชกาลท่ี9  
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลห้วยลึก หมู่ท่ี 1 - 6 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี อบต.ห้วยลึก 
 6.2 จัดนิทรรศการ หรือร่วมจัดนิทรรศการเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจในกิจกรรมต่างๆ ท่ีอ าเภอ/จังหวัด 
หรือหน่วยงานภาครัฐจัดขึ้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 พ.ศ. 2562 = 25,000  บาท ,พ.ศ. 2563= 25,000  บาท, พ.ศ. 2564= 25,000  บาท 
  พ.ศ. 2565= 25,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1ประชาชนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.2ประชาชนสามารถน าวิธีการต่างๆ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 18 

1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมจัดกิจกรรมเสริมโตไปไม่โกงในแผนการสอนของ ศพด. สังกัดอบต.ห้วยลึก 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี
และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้ผลท่ีสุด ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก 
เป็นปัญหาท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนัน้คนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้
รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี๑2 ยึดหลัก “ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีแนวทางการสร้างภูมิคุ้มกันในประเด็นต่างๆท่ีส าคัญคือการพัฒนาคน
และสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงมีความพร้อมท้ังด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงมีสติปัญญาท่ีรอบรู้และมี
จิตใจท่ีส านึกในคุณธรรมจริยธรรมมีความเพียรมีโอกาสและสามารถเรียนรู้ ตลอดชีวิตควบคู่กับการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็ง และเอื้อต่อการพัฒนาคน 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก เห็นความส าคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้เติบโตเป็นคนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดท ากิจกรรมเสริมโตไปไม่โกงในแผนการสอนของ ศพด.  
สังกัดอบต.ห้วยลึก ข้ึน  
3.วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กนักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กเล็ก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 3.4  เพื่อเสริมสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องให้กับเด็กเล็ก และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

4. เป้าหมาย 
 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก จ านวน 63 คน 
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5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปี ( พ.ศ. 2562– พ.ศ. 2565)       
6.  ข้ันตอนการด าเนินการ 
 6.1ครู ศพด. หาข้อมูล ส่ือต่างๆ เพื่อจัดท าลงในแผนการสอน 
 6.2จัดท าแผนการสอนกิจกรรมเสริมโตไปไม่โกง 
 6.3 สรุปและรายงานผลกับหัวหน้างาน และผู้บริหารต่อไป    
7. สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.ห้วยลึก และองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
9. การติดตามประเมินผล  
 - ติดตามผลจากการถ่ายภาพในระหว่างการด าเนินกิจกรรมการสอน 
 - จ านวนเด็กเล็กท่ีร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
10. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑1.1  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ ต่อตนเองและผู้อื่น 
 11.2เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภูมิคุ้มกันในตนเอง ไม่ยอมรับการทุจริต การโกงทุกรูปแบบ 
 11.3  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมมีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 19 

1. ช่ือโครงการ:โครงการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะและต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สังคมไทยปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี การส่ือสารอย่างไม่หยุดยั้ง เยาวชนไทยถูกครอบง า
ด้วยอบายมุขหลายรูปแบบ เป็นเหตุให้เกิดค่านิยมท่ีไม่พึงประสงค์ ส่งผลให้เกิดปัญหาตามมาอีกมากมาย และนับวันจะ
ทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ ความมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีองค์ประกอบหลายอย่าง เช่น ความมี
วินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต ความกตัญญู กตเวที  ความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ โอบอ้อมอารี ไม่
เห็นแก่ตัว มีความประหยัดและปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เหล่านี้เป็นคุณสมบัติของคนดีท่ีสังคมต้องการให้มี
กับมนุษย์ทุกคน ประกอบกับพระราชบัญญัติอบต.พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม จนถึงปัจจุบัน (ฉบับท่ี 10 ) พ.ศ.
2542 มาตรา 50 (7) ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มาตรา 50 (8) บ ารุงศิลปะ จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของอบต. ต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและค านึงการมีส่วนร่วมของประชาชน กองศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.ห้วยลึก ได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างเสริมให้เยาวชนในเขตอบต.ห้วยลึก มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เพื่อให้เกิดความสุข
แก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และห่างไกลยาเสพติดต่อไป จึงได้ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมสร้าง
จิตส านึกความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะและต่อต้านการทุจริตให้แก่เยาวชน ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนในเขตอบต.ห้วยลึกมีจิตส านึกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะและ
ต่อต้านการทุจริต 

3.2 เพื่อให้เยาวชนในเขตต าบลห้วยลึก น าความรู้ท่ีได้รับมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
3.3 เพื่อให้เยาวชนในเขตต าบลห้วยลึก สามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างสงบสุขและเป็นแบบอย่างท่ีดี

แก่ผู้อื่น ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะและต่อต้านการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนในเขตอบต.ห้วยลึก เข้ารับการอบรม จ านวน 60 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
 6.2 ประสานงานกับวิทยากรผู้มีความรู้ 
 6.3 ท าหนังสือประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.4 ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการ 
 6.5 รวบรวมวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินการ 
 6.6 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ 

ปี 62=50,000.-บาท , และปี 64=50,000.-บาท , และปี 65=50,000.-บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.ห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์   
 จากการสังเกตพฤติกรรมของเยาวชนที่เข้ารับการอบรม และการตอบค าถามขณะรับการอบรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 20 

 

1. ช่ือโครงการ :โครงการค่ายเยาวชนคุณธรรมฤดูร้อน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ส่วน
ท่ี ๓ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีตามมาตรา ๖๗ ความว่า ภายใต้บังคับกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ี
ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้ (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ีชาวไทยส่วนใหญ่นับถือ ประชากรส่วนใหญ่ ของประเทศร้อยละ 95 นับถือ
พระพุทธศาสนาท่ีสืบต่อมาจากบรรพบุรุษ นับต้ังแต่ไทยมีประวัติศาสตร์ชัดเจนชาวไทยก็นับถือพระพุทธศาสนาอยู่แล้ว 
หลักฐานโบราณ ได้แก่ โบราณสถานท่ีเป็นศาสนสถาน โบราณวัตถุ เช่น พระธรรมจักร  ใบเสมา พระพุทธรูป ศิลาจารึก 
เป็นต้น แสดงว่าผู้คนในดินแดนไทยนับถือพระพุทธศาสนา  มาต้ังแต่พุทธศตวรรษท่ี 12 กล่าวได้ว่าพระพุทธศาสนา
เป็นศาสนาประจ าชาติไทยมาช้านานแล้วเนื่องจากชาวไทยนับถือพระพุทธศาสนามาช้านาน จนหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาได้หล่อหลอมซึมซับลงในวิถีไทย กลายเป็นรากฐานวิถีชีวิตของคนไทยในทุกด้าน ท้ังด้านวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและศีลธรรม วิถีชีวิตของคนไทย คนไทยมีวิถีการด าเนินชีวิตท่ีเป็นเอกลักษณ์ 
ได้แก่ การแสดงความเคารพ การมีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความกตัญญูกตเวที การไม่อาฆาตหรือมุ่งร้ายต่อผู้อื่น ความ
อดทนและการเป็นผู้มีอารมณ์แจ่มใส รื่นเริง เป็นต้น ล้วนเป็นอิทธิพลจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท้ังส้ิน ซึ่งได้
หล่อหลอมให้คนไทยมีลักษณะเฉพาะตัว เป็นเอกลักษณ์ของคนไทยท่ีนานาชาติยกย่องช่ืนชมภาษาและวรรณกรรมไทย 
ภาษาทางพระพุทธศาสนา เช่น ภาษาบาลีมีอยู่ในภาษาไทยจ านวนมาก วรรณกรรมไทยหลายเรื่องมีท่ีมาจากหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ประเพณีไทยท่ีมาจากความเล่ือมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนามีอยู่
มากมาย เช่น การอุปสมบท ประเพณีทอดกฐิน ประเพณีแห่เทียนพรรษา ประเพณีชักพระ เป็นต้น กล่าวได้ว่า
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนามีความผูกพันกับคนไทยต้ังแต่เกิดจนตายศิลปกรรมไทย 
พระพุทธศาสนาเป็นบ่อเกิดของศิลปะแขนงต่างๆ  
 พระพุทธศาสนาเป็นหลักในการพัฒนาในการพัฒนาชาติไทย หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามุ่งเน้นการพัฒนา
คนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ใช้คุณธรรมและสติปัญญาในการด าเนินชีวิตเพื่อพัฒนา
ตนเองและร่วมมือร่วมใจกันพฒันาชุมชน พัฒนาสังคม และพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรือง ต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกได้เห็นความส าคัญของพระพุทธศาสนา หลักค าสอนต่างๆ   และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีงาม การน าหลักธรรมมาซึมซับลงในวิถีชีวิตของคนไทย การส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
พระพุทธศาสนา จะท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา ธรรมะยังให้ข้อคิดดีๆ ในการด ารงชีวิต ท าให้มีจิตใจท่ีโอบอ้อมอารี มี
เมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและอีกท้ังยังสามารถน าธรรมะไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นน าความสุขมาสู่ตนเองและครอบครัว และท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว 
ประกอบกับนโยบายของรัฐ ท่ีต้องการส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
ศักยภาพและเป็นพลังของแผ่นดินท่ีจะช่วยกันพัฒนาประเทศชาติต่อไปเพื่อให้สอดคล้องกับแนวนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ จึงได้จัดท าโครงการค่ายเยาวชนคุณธรรม ฤดูร้อนขึ้น  
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๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและหลักค าสอนต่างๆ ให้คงอยู่สืบไป 
 ๓.๒ เพื่อให้เด็กและเยาวชน สามารถน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมรากฐานวิถีชีวิตของคนไทยในทุกด้านให้ดีขึ้น น าไปสู่การด ารงชีวิตท่ีมีความสุข 
 3.4 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง ให้กับเด็กและเยาวชน ให้ปลอดภัยจากส่ิงเร้าต่างๆ ท่ีเป็นผลร้าย 
กับตนเอง 
๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๔.๑ ประชุมคณะกรรมการ หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง และผู้น าชุมชน  
 ๔.๒ ก าหนดวันเวลาแนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรม                
 ๔.๓ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 ๔.๔ ติดต่อประสานงาน/มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ   
 ๔.๕ ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
 ๔.๖ ด าเนินงานจัดกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
 ๔.๗ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการฯ 
๕. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 อบรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา ปลูกฝังและให้ความรู้ด้านศาสนา ( คุณธรรมจริยธรรม หลักค าสอนต่างๆ ทาง
พระพุทธศาสนา ) ให้กับเด็กและเยาวชน  
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
๗. สถานที่ด าเนินการ 
 วัดหนองจอก ต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
๙. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๙.๑ เป้าหมายด้านปริมาณ 
  - เด็กและเยาวชนต าบลห้วยลึก จ านวน  80  คน     
 ๙.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  - เด็กและเยาวชนต าบลห้วยลึก ให้ความส าคัญต่อพระพุทธศาสนา น าหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ในการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถแก้ปัญหาต่างๆ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๑๐. งบประมาณและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 จากงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 50,000.- บาท  
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๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑๑.๑ แนวปฏิบัติและหลักธรรมค าสอนของพระพทุธศาสนาของชาวพุทธคงอยู่สืบไป 
 ๑๑.๒เด็กและเยาวชน สามารถน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุข 
 ๑๑.๓ เด็กและเยาวชนมีรากฐานวิถีชีวิตในทุกด้านท่ีดีขึ้น น าไปสู่การด ารงชีวิตท่ีมีความสุข 
 ๑๑.4 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในตนเอง ปลอดภัยจากส่ิงเร้าต่างๆ และสามารถรู้เท่าทันส่ิงไม่ดีต่างๆ ได้ 

๑๒. การติดตามและการประเมินผล 
 - ติดตามผลจากการถ่ายภาพในระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 21 

 

1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมจัดประกวดบทความการต่อต้านทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
การทุจริตถือว่าเป็นปัญหาท่ีส าคัญในการท่ีจะพัฒนาประเทศ เพราะปัญหาการทุจริตนั้นมีอยู่ในสังคมไทยมา 
ช้านาน ถึงจะมีกฎหมายควบคุม มีบทลงโทษส าหรับผู้กระท าการทุจริต แต่ก็ยังมีข่าวว่ามีการทุจริตกันอยู่เป็นประจ า 
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นทางหน่วยงาน
ราชการ หรือหน่วยงานเอกชน จึงได้จัดกิจกรรมจัดประกวดบทความการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงโทษฐานการทุจริต ไม่เป็นส่วนท่ีท าให้เกิดขบวนการให้เกิด และได้เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการรณรงค์ในการต่อต้านการทุจริต 
 2. เพื่อเป็นการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดในการต่อต้านการทุจริต 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนหมู่ท่ี 1 – 6 ต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งบทความการต่อต้านการทุจริต 
 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการตัดสินผลการประกวดบทความการต่อต้านการทุจริต 
 6.3มอบเงินรางวัล และใบประกาศนียบัตรแก่ผู้ชนะการประกวด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 พ.ศ.2562= 10,000  บาท , พ.ศ.2563= 10,000  บาท , พ.ศ.2564= 10,000  บาท , 
  พ.ศ.2565= 10,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนต าบลห้วยลึกเข้าร่วมในการประกวดบทความการต่อต้านการทุจริต 
 10.2ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 22 

1. ชื่อกิจกรรม:  กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านส่ือการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาส้ันๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วม
รับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล   จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกส่ือให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ 
การใช้ส่ือเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นส่ิงส าคัญ ท้ังนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้
ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าท่ี อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
 3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางส่ือ
ประเภทต่างๆ ได้แก่  ส่ือส่ิงพิมพ์, ส่ือวิทยุ, โทรทัศน์, ส่ือ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
4. เป้าหมาย 
 เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้แก่ประชาชนโดยท่ัวไปอย่าง
กว้างขวางเช่น 
 4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
 4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 4.4 รถโฆษณาเคล่ือนท่ี 
 4.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 4.6เสียงตามสาย 
 4.7  อื่นๆ  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มอบหมายงาน/จัดประชุมการน าเสนอร่างรูปแบบ 
 6.2 ผลิตส่ือประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.3 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 พ.ศ.2562= 10,000  บาท , พ.ศ.2563= 10,000  บาท , พ.ศ.2564= 10,000  บาท , 
  พ.ศ.2565= 10,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก เป็นตัวชี้วัด โดยก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและมีความพึงพอใจในส่ือ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 23 

 

1. ช่ือโครงการ:โครงการจิตอาสาท าความดีเพื่อพ่อแม่และชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง จิตอาสาและการค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม
เป็นท่ีต้ัง โดยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ท่ี1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างจิต
ส านักและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิต ในการพัฒนาพืน้ท่ีสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ในชุมชนให้มี
สภาพดีขึ้น จะท าให้ประเทศชาติมั่นคงและประชาชนมีความอยู่ดีมีสุขมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยลึก จึงจัดท าโครงการจิตอาสาท าดีเพื่อพ่อและชุมชน ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิต 
 2. เพื่อพัฒนาจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต 
 3. เพื่อพัฒนาสถานท่ีสาธารณะ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 6 หมู่บ้าน  หมู่ละ 20 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่6และอบต.ห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. รับสมัครลงทะเบียนจิตอาสา หมู่บ้านละ 20 คน 
   * จัดกิจกรรมจิตอาสา ร่วมกับหน่วยราชการในเขตพื้นท่ี และเด็ก เยาวชนประชาชนจิตอาสา 
   - ช่วงท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 28 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม  
   ด าเนินกิจกรรมพื้นท่ีหมู่ท่ี 3  (ซึ่งจะจัดสัปดาห์จิตอาสา) 
   - ช่วงท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 5 ธันวาคม – 28 กรกฎาคม  
   ด าเนินกิจกรรมในหมู่ท่ี 4 
   - ช่วงท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 28 กรกฎาคม – 5 ธันวาคม 
   ด าเนินกิจกรรมในหมู่ท่ี6 
 2. สรุปการปฏิบัติโครงการจิตอาสาท าดีเพื่อพ่อและชุมชน ณ ห้องประชุม อบต.ห้วยลึก 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี   (พ.ศ.2562 – พ.ศ.2565) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 พ.ศ.2562 = 5,000  ,พ.ศ.2563 = 5,000 ,พ.ศ.2564 = 5,000 และพ.ศ.2565 = 5,000 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

๑0. ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 2. จ านวนหมู่บ้านท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้นร้อยละ 100 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 24 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี     พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้น
ได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภบิาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา ท่ีได้สร้างความขมขื่น
ใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างาน
ราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับ
คนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และ
มากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาใน
เรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่
นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานใน 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเอง
ต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท า
แผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ 
 4.2  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.3  จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8  รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปีจ านวน 1 ฉบับ 
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10.2 ผลลัพธ ์
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 25 
 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการนโยบายการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกเป็นบุคลากรท่ีมี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน 
และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ.2546 มาตรา 69/1 ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของ
รัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2545   ลงวันท่ี   เดือน     พ.ศ.2545 ดูช่ือ 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2545 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 



-67- 

 6.4  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5  สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. จ านวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่น้อยกว่า 90 % 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 26 
 
1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนด
หน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขึ้นเพื่อให้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารงานด้านบุคคล 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกทุกคน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของอบต.ห้วยลึก 
 6.2 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 6.3 ผู้บริหาร บริหารงานด้านบุคคลตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของอบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร บริหารงานด้านบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10.2 ข้าราชการ/พนักงาน ได้รับความเป็นธรรม ในการปฏิบัติงาน เหมือนๆกัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 27 
 

1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มเจ้าหน้าที่ธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐบริหารจัดการ และด าเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและ
ผลประโยชน์ของประชาชน พนักงานราชการและลูกจ้างในหน่วยงาน จึงมีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามหลักประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 3.2  เพื่อสอดส่องดูแลให้ข้าราชการมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 3.3  เพื่อให้ความช่วยเหลือดูแล และให้ความเป็นธรรมข้าราชการ 
 3.4  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างจิตส านึก ค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกทุกคน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดต้ังกลุ่มเจ้าหน้าท่ีธรรมมาภิบาล ประจ าอบต.ห้วยลึก 
 6.2 สอดส่องดูแลให้ข้าราชการมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ข้าราชการ/พนักงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 10.2 ข้าราชการ/พนักงาน ได้รับความเป็นธรรม ในการปฏิบัติงาน เหมือนๆกัน 
 10.3 ข้าราชการ/พนักงานปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 28 
 

1. ช่ือมาตรการ:มาตรการจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 

พัสดุงานท่ีมีการด าเนินการหลายขั้นตอนและต่อเนื่องกันเป็นวงจรเริ่มต้ังแต่การก าหนดนโยบายการวาง
แผนการประมาณความต้องการการจัดหาการแจกจ่ายการควบคุมการบ ารุงรักษาและการจ าหน่ายพัสดุเป็นขั้นตอน
สุดท้ายและสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเพื่อเริ่มต้นวงจรใหม่ในการจัดหาพัสดุทดแทนการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นหัวใจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุกส่วนราชการจะด าเนินการท ากิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ต้องผ่าน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกขั้นตอนเมื่อได้รับงบประมาณหน่วยงานต้องมีการวางแผนก าหนดความต้องการว่า
หน่วยงานจะต้องซื้อจ้างอะไรบ้าง 

เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้และถูกต้องตามระเบียบท่ีก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยลึก จึงได้วางมาตรการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดหาพัสดุให้
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพื่อจัดล าดับความส าคัญความต้องการใช้ทันต่อเวลาและเพียงพอ 
4. เป้าหมาย 
 ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดให้ทุกส่วนจัดท าแผนการการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตามแบบท่ีก าหนด 
 6.2 จัดล าดับความส าคัญและช่วงเวลาในการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับแผนงานโครงการ 
 6.3 ก าหนดแผนการตรวจสอบการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม –ถึงเดือนกันยายน  (ปี 2562-2565) 
8.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการปฏิบัติงาน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10.     ผลลัพธ ์
 10.1 ทุกส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกมีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 10.2 ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
 10.3จัดซื้อจัดจ้างตรงตามความต้องการใช้งาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 29 
 

1. ช่ือมาตรการ:มาตรการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเงินท่ีรัฐจัดสรรมาให้เพื่อใช้ในการบริหารจักการ พัฒนาต าบลให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ในการจัดสรรงบประมาณนั้น ช่วงไตรมาศแรกของทุกปีทุกหน่วยงานจะได้รับ
จัดสรรมาเพียงบางส่วน ซึ่งไม่เพียงพอต่อการใช้ในการบริหารเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน แต่ละส่วน
ราชการต่อมีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน ให้สอดคล้องกับจ านวนเงินท่ีได้รับการจัดสรรมา 

เพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้และบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ลึก จึงได้วางมาตรการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารเงินงบประมาณทีมีอยู่ 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้การบริหารงานในด้านการใช้จ่ายเงินมีประสิทธิภาพ 
3.2 เพื่อจัดล าดับความส าคัญของงบประมาณท่ีจะด าเนินการใช้จ่ายให้เพียงพอ 

4. เป้าหมาย 
 ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดให้ทุกส่วนจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ก าหนด 
 6.2 ก าหนดแผนการตรวจสอบการจัดท าแผนการใช่จ่ายเงินประจ าป ี
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกันยายน (ปี 2562-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการปฏิบัติงาน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10.ผลลัพธ ์
 10.1 ทุกส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
 10.2 ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
 10.3ปัญหาความเดือดร้อนได้รับการแก้ไขอย่างเป็นล าดับ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 30 
 

1. ช่ือมาตรการ:มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบทางการเงินงบประมาณและการจัดหาพัสดุ 
2. หลักการและเหตุผล 

งบประมาณ การเงินและการจัดหาพัสดุ เป็นหัวใจหลักของการบริหารงานเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน ให้ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งในการด าเนินงานในแต่
ละขั้นตอน ในแต่ละส่วนงาน มีกฎหมาย ระเบียบ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้ปฏิบัติอาจรับรู้หรือตีความ
ระเบียบ กฎหมาย อาจแตกต่างกันก่อให้เกิดความเข้าใจท่ีผิดพลาดส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในการใช้จ่าย
งบประมาณการเงินการคลัง เป็นผลเสียท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก  การป้องกันปัญหาความผิดพลาดท่ีอาจเกิด จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานใน
ภาครัฐต้องด าเนินการโดยส่วนราชการและหน่วยงานภายในต้องก าหนด มาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน 

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรมและป้องกนัข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก จึงได้จัดท ามาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบทางการเงินงบประมาณ
และการจัดหาพัสดุขึ้น ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นในรายงานการเงิน การปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
 3.2 เพื่อป้องกันการกระท าผิดภายในของหน่วยงานรัฐ 
 3.3 เพื่อให้การใช้จ่ายเงินของหน่วยงานมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 ตรวจสอบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและการจัดหาพัสดุ ทุกส่วนงาน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หน่วยงานภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบทางการเงินงบประมาณ 
 6.2  ก าหนดแผนการตรวจสอบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน  (ปี 2562-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้เงินงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ผลลัพธ ์
 10.1 การใช้จ่ายเงินงบประมาณมีความถูกต้อง เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 10.2 พัสดุท่ีจัดหาตรงตามความต้องการของผู้ใช้และเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด 

 
 
 



-73- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 31 
 

1. ช่ือมาตรการ:มาตรการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม ถึง  
ฉบับท่ี6 พ.ศ.2552 ส่วนท่ี3 เรื่องอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบล ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกได้จัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพื่อก าหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามข้อก าหนดท่ีส าคัญ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.3 เพื่อความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต.ห้วยลึก 
 6.2 ด าเนินการตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ทุกคนได้รับทราบภาระหน้าท่ีของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามข้อก าหนดท่ีส าคัญ และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 32 
 

1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมระบบบัตรคิว 
2. หลักการและเหตุผล 
การให้บริการประชาชนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน ถ้ามีการบริการประชาชนด้วยความเต็มใจไม่เลือก
ปฏิบัติ ผลตอบรับหรือข้อมูลท่ีประชาชนน าไปบอกต่อๆ กันก็จะเป็นไปในด้านบวกเสมอ ดังนั้นการบริการด้วยความ
เสมอภาค ถูกต้องชัดเจนถือว่าเป็นส่ิงจ าเป็นต่อทุกหน่วยงานท่ี รับบริการประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจึง
ได้จัดท าระบบบัตรคิว ข้ึนเพื่อให้ประชาชนได้มีความสะดวก สบาย และรวดเร็วในการรับบริการด้านต่างๆ 
จากอบต.ห้วยลึก 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการสร้างความเป็นระเบียบ และรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนท่ีมารับบริการได้ความเสมอภาคและเป็นธรรม 
 3.3 เพื่อให้ผู้ให้บริการและผู้รับบริการเข้าใจตรงกัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ทุกส่วน/กอง จัดท าบัตรคิวในการให้บริการประชาชน 
 6.2 ด าเนินการให้บริการประชาชนตามบัตรคิวในแต่ละวัน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับบริการท่ีรวดเร็ว เป็นระเบียบ และเป็นธรรม 
 10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการมารับบริการ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 33 
 

1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมแบบประเมินความพึงพอใจ/ตู้รับความคิดเห็น 
2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงาน/การปฏิบัติงานต้องมีการประเมินในส่ิงท่ีได้กระท าแล้วนั้น ว่ามีผลดี ผลเสีย หรือผลตอบสนองกลับมา 
แต่ละหน่วยงานหรือองค์กร ก็จะมีวิธีในการประเมินความพึงพอใจในรูปแบบท่ีต่างกัน ในส่วนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยลึกได้เลือกการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจแก่ประชาชนท่ีมีต่ออบต.ห้วยลึก ในการปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ และจะมีตู้รับฟังความคิดเห็น  อยู่ท่ีหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมประเมินการท างานของอบต.ห้วยลึก หรือมี
ข้อเสนอแนะ แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการบริหารงาน หรือการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ของ  
อบต.ห้วยลึกท่ีผ่านๆมา 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน ของอบต.ห้วยลึก 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของอบต.ห้วยลึก 
 3.3 เพื่อให้ผู้บริหารมีข้อมูลในการวิเคราะห์ปรับปรุงการบริหารงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในการปฎิบัติงานของอบต.ห้วยลึก 
 4.2 ตู้รับฟังความเห็นท่ีท าการ อบต.ห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในการปฎิบัติงานของอบต.ห้วยลึก 
 6.2 จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นหน้าท่ีท าการ อบต.ห้วยลึก 
 6.3 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในการปฎิบัติงานของอบต.ห้วยลึก และข้อความในตู้รับฟัง
ความคิดเห็น ให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหาร/ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานภาครฐั 
 10.2 ผู้บริหาร สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ในการบริหารงานได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 34 

1. ชื่อกิจกรรม :กิจกรรมจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการการให้บริการประชาชนณ หน่วยงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากท่ีสุด เพื่อให้การให้บริการสาธารณะตามอ านาจหน้าท่ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจึงได้จัดท าแผนภูมิข้ันตอน
และระยะเวลาการด าเนินการการให้บริการประชาชนขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  ให้ส้ันลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลห้วยลึก 
 4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ
อ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกฯ  หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบณ หน่วยงาน และทางเว็บไซต์ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมี
ความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-78- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 35 

1. ชื่อมาตรการ: จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ทุกต าแหน่ง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีอ านาจ
หน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ท้ังท่ี
เป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 2537 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีใน
การส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  ท่ี
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล   และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ท่ีได้รับ
แต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้   และก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  รองจากนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจ
หน้าท่ีอื่น ตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล   
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี การมอบหมายอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
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3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ 
 6.2  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 36 

1. กิจกรรม: กิจกรรมคัดเลือกบุคคลยกย่องเป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  
ท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  ประกอบ
กับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล โดยการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมคัดเลือกบุคคลตัวอย่างยกย่องเป็นผู้ประพฤติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   โดยการมอบประกาศเกียรติคุณให้กับบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด ด้วยความเสียสละ สมควรเป็นแบบอย่างแก่
คนท่ัวไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 
 3.2  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจในการ
บ าเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
4. เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้กับบุคลท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลตัวอย่าง  จ านวน  30  คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการคัดเลือกให้เป็น
บุคคลตัวอย่างประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้คณะกรรมการหมู่บ้านทราบโดยกัน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้าน
ด าเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายัง อบต. เพื่อให้คณะกรรมการ
พิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อท าหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือจาก   แต่ละ
หมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือบุคคลท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้ผู้บริหารทราบ
และเห็นชอบ 
 6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลตัวอย่าง  ในวันต่อต้านคอร์รัปช่ันแห่งชาติ 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - บุคคลผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - บุคคลผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
  - มีบุคคลต้นแบบท่ีดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 37 

 

1. ช่ือโครงการ: โครงการยกย่องผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น กอปรกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในพัฒนาต าบลท้ังในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  โดยต้องด าเนินการตามหลักการตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพื่อเสริมสร้างการบริหารราชการในการป้องกันการทุจริต นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล ท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือจิตสาธารณะ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นท่ีประจักษ์ใน การ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์แกชุ่มชน สังคมและประเทศชาติ และเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือ
องค์กรมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน การบริหาราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตามอ านาจหน้าท่ี อาทิเช่น ทางด้านสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นต้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก จึงจัดท าโครงการยกย่องผู้มีจิตสาธารณะ  เพื่อน าประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
ท่ีได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติในวันเด็ก วันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุในทุกปี  เพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องบุคคล ท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 3.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้ผู้มีจิตสาธารณะร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานกิจการสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิง่ขึ้น 
4. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลห้วยลึก 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 แต่งต้ังคณะท างาน 
 6.3ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภา อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้มีจิตสาธารณะระดับหมู่บ้านท่ีท า
คุณประโยชน์ด้านต่างๆ ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น 
  - ด้านถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นดเีด่น  
  - ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 6.4 ด าเนินการประกาศยกย่องผู้มีจิตสาธารณะท่ีได้รับการคัดเลือกให้สาธารณชนทราบ 
 6.5 สรุปผลการจัดท าโครงการยกย่องผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 ) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดและกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์มีจิตสาธารณะท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชนท่ัวไป มี
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 38 

1. ช่ือโครงการ : โครงการยกย่องผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนิน
ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ
แก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ 
ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืช
หลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนา
เป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบ
กับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะ
เศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึง่ท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบ
พึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพ 
แวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัว
แทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงจะด าเนินการคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจาก
การบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตแิละแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรให้ความรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
4. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู้ท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 แต่งต้ังคณะท างาน 
 5.3ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภา อบต. เพื่อคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 5.4มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากร 
 5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปี (พ.ศ.2562-2565) 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผู้ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อให้เป็นแบบอย่างมีความภาคภูมิใจในตนเองและสามารถถ่ายทอดความรู้
ให้กับคนอื่นๆ ต่อไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 39 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
และบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ
หน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ และจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล 
และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุ
ส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงาน
และการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดย
การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลง
เพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี”ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการ
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธกีาร
ด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 40 

1. ช่ือมาตรการ:มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัญหาท่ีพบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามส่ือส่ิงพิมพ์ หรือส่ือประชาสัมพันธ์ จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ัน และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชน
เกิดความไม่ไว้วางใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้าง
ภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก จึงได้จัดท ามาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้บุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ตลอดจนข้าราชการ พนักงานเจ้าน้าท่ี ทุก
ต าแหน่ง ให้มีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติท่ียอมรับ หลักคุณธรรม จริยธรรมประกอบกับหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.ห้วยลึก 
 3.2 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ 
ฝ่ายบริหาร บุคลากรของ อบต.ห้วยลึก 
 3.3 เพื่อให้อบต.ห้วยลึก บริหารงานเป็นไปตามหลักบริหารกิจกรมาบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สภาฯ และบุคลากรในอบต.ห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
 6.2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
 6.3 จัดส่งส าเนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้กับหน่วยงาน ปปช.จังหวัดเพชรบุรี 
 6.4 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วน/กอง ปฏิบัติตามแผนฯ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการปฏิบัติได้ตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 41 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับดูแล 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ใน
กฎหมาย 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   จึงได้จัดท ามาตรการ “แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับดูแล” ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโดยตรงในการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับดูแล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจากหน่วยก ากับดูแล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 ออกค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 -2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 42 

1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมจัดท าคู่มือการร้องเรียนร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆได้แก่ระบบอินเตอร์เน็ตทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้นเพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกขึ้น
เพื่อให้ผู้รับเรื่องร้องเรียนและผู้รับเรื่องร้องเรียนเข้าใจตรงกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกในเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพื่อจัดให้ผู้รับเรื่องร้องเรียนและผู้รับเรื่องร้องเรียนเข้าใจตรงกัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คู่มือการร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา เรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใส 
และเป็นธรรม  
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนนิงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยลึก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไปหน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถเข้าใจ และใช้ประโยชน์จากกระบวนการขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ. ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยลึก ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องกับกฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 43 

1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมตู้รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆได้แก่ระบบอินเตอร์เน็ตทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้นเพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกขึ้น
เพื่อให้ผู้รับเรื่องร้องเรียนและผู้รับเรื่องร้องเรียนเข้าใจตรงกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์เพิ่มข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตู้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา เรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใส 
และเป็นธรรม  
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนนิงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยลึก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไปหน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถเข้าใจ และใช้ประโยชน์จากกระบวนการขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 6.5 จัดหาตู้รับเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์ ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ. ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีการร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านทางตู้ ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยลึก  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 44 

1. กิจกรรม:กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยลึก  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกขึ้น เพื่อด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ ใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2  เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนเป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ลึกให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 -2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนสามารถด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย
อย่างถูกต้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 45 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ หน่วยงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน
ของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้
ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก จึงได้จัด
ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยลึกให้บริการ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยลึก 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก(ภายในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก)6. 
วิธีด าเนินการ 
 6.1  มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการและออกระเบียบใช้บังคับ 
 6.2  มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เป็นปัจจุบัน 
 6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการท่ีก าหนด 
 6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีการให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ และบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  ) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
 2. จ านวนผู้มาใช้บริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 46 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ ์
2. หลักการและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆก้าวหน้าไปมากเครื่องมือส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูงการน าเอาเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านส่ือการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาส้ันๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐานสร้างความน่าเช่ือถือและน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วม
รับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกส่ือ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆการ
ใช้ส่ือเทคนิค และวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นส่ิงส าคัญท้ังนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับ และให้
ความร่วมมื อสนับสนุน  ซึ่ งจะมี ผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาทหน้ าท่ี  อย่ างโปร่ งใสและยุ ติธรรม  
 ดังนั้น อบต.ห้วยลึก จึงจัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ขึ้น ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อช่วยให้ข้อมูลแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ณ ท่ีท าการอบต.ห้วยลึก 
 2) เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้  
 3) เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่นให้ประชาชนได้รับทราบ 
 4) เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างข้าราชการ และประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
 6.2 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าหน่วยประชาสัมพันธ์ 
 6.3 ผลิตส่ือประเภทต่างๆเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีแหล่งบริการให้ข้อมูลด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 10.2ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและมีความพึงพอใจในส่ือ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 47 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆก้าวหน้าไปมากเครื่องมือส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูงการน าเอาเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านส่ือการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาส้ันๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐานสร้างความน่าเช่ือถือและน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วม
รับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกส่ือ ให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์นั้นๆ
การใช้ส่ือเทคนิค และวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นส่ิงส าคัญท้ังนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับ และ
ให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาทหน้าท่ี อย่างโปร่งใสและยุติธรรม  
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อประชาสัมพันธ์บทบาทอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านส่ือ
ประเภทต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือโซเชียลเน็ตเวิร์ค ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 2) เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้ และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
อย่างถูกต้องและ โปร่งใส 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรับทราบ มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
 4) เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าท่ีของอบต.ห้วยลึก ให้แก่ประชาชน ผ่านช่องทางต่างๆ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์บทบาทอ านาจหน้าท่ีของ อบต.ห้วยลึก 
 4.2 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
 4.3จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์บทบาทอ านาจหน้าท่ีของ อบต.ห้วยลึก 
 4.5 ประชาสัมพันธ์บทบาทอ านาจหน้าท่ีของ อบต.ห้วยลึก จากเสียงตามสาย  
 4.6 ประชาสัมพันธ์บทบาทอ านาจหน้าท่ีของ อบต.ห้วยลึกด้านอื่นๆเช่น เว็บไซต์ Face book เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 -2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาทภารกิจและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
และมีความพึงพอใจในส่ือเอกสารในการประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 48 

1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนทาง www./บอร์ด/เคร่ืองกระจายเสียงฯ  
                    ที่ท าการก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงาน
ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส 
ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกดิการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับรู้ ทุกๆเดือนผ่านช่องทางต่างๆ ของอบต.เพื่อ
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกประจ าเดือน ผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก
และ เอกสารประชาสัมพันธ์ถึงเครื่องกระจายเสียง ณ ท่ีท าการก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
 10.2 ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก ท าให้ลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 49 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆก้าวหน้าไปมากเครื่องมือส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูงการน าเอาเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านส่ือการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาส้ันๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐานสร้างความน่าเช่ือถือและน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วม
รับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกส่ือ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆการ
ใช้ส่ือเทคนิค และวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นส่ิงส าคัญท้ังนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับ และให้
ความร่วมมื อสนับสนุน  ซึ่ งจะมี ผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาทหน้ าท่ี  อย่ าง โปร่ งใสและยุ ติธรรม 
 ดังนั้น อบต.ห้วยลึก จึงแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์  ให้แก่ประชาชน ณ ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อให้ข้อมูลแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ทางโทรศัพท์  ณ ท่ีท าการอบต.ห้วยลึก 
 2) เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ในการบริการให้แก่ประชาชน 
 3) เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างข้าราชการ และประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประชาชนด้านข้อมูลทางโทรศัพท์ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
 6.2 รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 -2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีแหล่งบริการให้ข้อมูลด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนทางโทรศัพท์ 
 10.2ประชาชนได้รับทราบข้อมูล สะดวก และรวดเร็ว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 50 

1. กิจกรรม ประกาศเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุทาง www./บอร์ด/เคร่ืองกระจายเสียงฯ ที่ท าการก านัน   
      ผู้ใหญ่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงาน
ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส 
ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกดิการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ
ต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่าน
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกเครื่องกระจายเสียงและปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

http://www./บอร์ด/เครื่อง
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 51 

1. ช่ือกิจกรรม: กิจกรรมจัดให้มีการให้ข้อมูลข่าวสารตามประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์  
2560 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานและพิจารณาการจัดซื้อจัด
จ้างตามแผนงาน/โครงการของส่วนราชการในสังกดักระทรวงมหาดไทยและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560        
กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติส าหรับข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงงมหาดไทยได้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
อื่นๆ เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และจังหวัดถือ
ปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการให้ประชาชนทราบ 
 3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสัญญาจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้สนใจสามารถเข้าตรวจสอบได้โดยสะดวก 
 3.3 เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามโครงการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประกาศเผยแพร่การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน/โครงการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน/โครงการ 
 6.2 ติดป้ายประกาศ ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสัญญาการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้สนใจสามารถเข้ามาตรวจสอบได้ 
 6.4 ถ่ายภาพสถานท่ี/พื้นท่ีด าเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วติดประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2565  ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง/กองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานและการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 52 

1. ช่ือกิจกรรม: กิจกรรมปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ www./บอร์ด/เคร่ือง 
กระจายเสียงฯ ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงาน
ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส 
ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกดิการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในส่วนราชการ/กอง ต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยลึกเครื่องกระจายเสียง และปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ห้วย
ลึก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปี (พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2565  ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วน/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

http://www./บอร์ด/เครื่อง
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 53 

1.  ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจัดประชาคมรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี  5  
พ.ศ. 2546   ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ   สังคมและ
วัฒนธรรม   รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต.   ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลโนนกอก  
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  จึงได้จัดท ากิจกรรม อบต.สัญจรประชุมประชาคมหมู่บ้าน     เพื่อเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร   ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของประชาชนในท้องถิ่น  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบลต่อไป  นอกจากนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก    ยังได้ให้บริการกับ
ประชาชนในงานด้านต่าง ๆ  คือ  บริการรับช าระภาษีบ ารุงท้องท่ีและภาษีอื่น ๆ  การให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้ง
เรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพืน้ฐานในพื้นท่ี  การประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีสนใจน าบุตรหลานเข้าเรียนท่ีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก   ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผู้บริหาร   ซึ่งจะมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วม
พบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นท่ีต าบลห้วยลึก 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพื่อการบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 3.2  เพื่อรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ การรับและตอบสนองข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลห้วยลึก 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน  กุมภาพันธ์ – เมษายน  ของทุกปี (พ.ศ.2562 - พ.ศ.2565) 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 หมู่  ๑  -  6  ต าบลห้วยลึก  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
7.  แนวทางการด าเนินงาน 
 ๖.๑  ประชาสัมพันธ์ก าหนดวัน-เวลา และสถานท่ีประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
 ๖.2  จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  ตามแผนก าหนดการออกประชาคมท่ีวางไว้ 
8.  งบประมาณ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑  ประชาชนเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการออกให้บริการ 
 10.2  เป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น 
 10.3  ประชาชนรับทราบผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามอ านาจหน้าท่ี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 54 

1.  ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมเข้าร่วมประชุมเครือข่ายภาคประชาสังคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 อบต.ห้วยลึก มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วน
ร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกันพฒันาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิต  ท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็น
จะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือ
กันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายร่วมกับอบต.ห้วยลึกในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบและพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนพึงพอใจ 
 อบต.ห้วยลึกพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายต่างๆ เป็นส่ิงจ าเป็น จึงได้กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริตในทุกหมู่บ้านขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3..2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 3.3 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจจากเครือข่ายภาคประชาสังคมในการพัฒนาในพื้นท่ีต าบลห้วยลึก 
4. เป้าหมาย 
 เครือข่ายภาคประชาสังคม 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินงาน 
 1. จัดประชุมระหว่างส่วนราชการและเครือข่ายภาคประชาสังคมเพื่อร่วมหารือในการพัฒนาท้องถิน่ 
 2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล ของแต่ละเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของอบต.ห้วยลึก   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ผลลัพธ ์
 10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการพัฒนาในพื้นท่ีต าบลห้วยลึก 
 10.2 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจจากเครือข่ายภาคประชาสังคมในการพัฒนาในพื้นท่ีต าบลห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 55 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอยา่งต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เพื่อให้
ประชาชนไว้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนในเรื่องต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามา
เป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1  จัดท าค าส่ังจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์และแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
 5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3  น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี ้
 6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 032-491960 ทางโทรสารหมายเลข 032-491960 
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 
 6.5 ตู้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
 9.2  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3  แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-107- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 56 

 
1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมตู้รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆได้แก่ระบบอินเตอร์เน็ตทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้นเพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกขึ้น
เพื่อให้ผู้รับเรื่องร้องเรียนและผู้รับเรื่องร้องเรียนเข้าใจตรงกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์เพิ่มข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตู้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา เรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใส 
และเป็นธรรม  
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนนิงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยลึก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไปหน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถเข้าใจ และใช้ประโยชน์จากกระบวนการขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 6.5 จัดหาตู้รับเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์ ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ. ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีการร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านทางตู้ ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 57 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ เป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ี
ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.2 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นไปตามกฎหมายอย่างถูกต้อง 
 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีการด าเนินการ 
 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จ านวน 1 คน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2565  
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก ปฏิบัติงานด้านการ
ร้องเรียนร้องทุกข์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 58 

๑. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจัดท ากระบวนการขั้นตอนการจัดการเร่ืองร้องเรียนทาง www./บอร์ดที่ท าการก านัน/ 
ผู้ใหญ่บ้าน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ได้ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการ
สม่ าเสมอองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจึงจัดท ากระบวนการขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนตามในช่องทางต่างๆ 
ในการรับฟังการแสดงความคิดเห็นของประชาชนและเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้กับประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน ผ่านwww./บอร์ดท่ีท าการก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนทราบและเข้าใจขั้นตอนการร้องเรียนร้องทุกข์ในเรื่องต่างๆ ได้ชัดเจน 
 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องเรียน และผู้รับเรื่องร้องเรียนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
4. เป้าหมาย 

  มีผังกระบวนการ ข้ันตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนผ่านwww./บอร์ดท่ีท าการก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 จัดท าผังกระบวนการขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
4.2 ด าเนินการน าข้อมูลผังกระบวนการขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนผ่านwww./บอร์ดท่ีท าการก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีประชาชนท่ีแสดงความคิดเห็น และร้องเรียน /รอ้งทุกข์ ปฏิบัติตามข้ันตอนได้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

http://www./บอร์ด
http://www./บอร์ด
http://www./บอร์ด
http://www./บอร์ด
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 59 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจัดให้มีช่องทางการติดตาม/แจ้งผลเร่ืองร้องเรียนทางโทรศัพท์/หนังสือแจ้งกลับ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 การปราบปรามและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นวาระแห่งชาติท่ีรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติให้
ความส าคัญเป็นอย่างมาก โดยท่ีผ่านมาได้มีการจัดต้ังองค์กรในระดับนโยบาย เช่น คณะกรรมการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (คตช.) หรือการจัดต้ังองค์กรระดับปฏิบัติเพื่อขับเคล่ือนการปฏิบัติงานการแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ในแบบบูรณาการอย่างเช่น ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศตอช.) ซึ่งนอกจาการจัดต้ังองค์กรต่างๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันแล้ว การท่ีภาครัฐมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐก็วิธีการหนึ่งของการปราบปรามและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในสังคมไทย และท่ีผ่านมาภาครัฐได้
จัดต้ังศูนย์บริการประชาชนในฐานะศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล ศูนย์ด ารงธรรม และศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์
ของส่วนราชการต่างๆ ข้ึน เพื่อเป็นช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของประชาชน  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  จึงได้จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ ขึ้น ณ ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยลึก และเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและการเข้าถึงของประชาชนในการร้องเรียนหรือร้อง
ทุกข์ได้ง่ายยิ่งขึ้น จึงได้มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนหรือร้องทุกข์ทางโทรศัพท์ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน อีกช่องทาง
หนึ่ง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2  เพื่อใหม้ีช่องทางการติดตาม/แจ้งผลเรื่องร้องเรียนของหนว่ยงานท่ีหลากหลายท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย
สะดวกรวดเร็วขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการติดตาม/แจ้งผลเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการติดตาม/แจ้งผลในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ทางโทรศัพท์/หนังสือ
แจ้งกลับ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10.ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการติดตาม/แจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข ์
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 60 

1. ชื่อกิจกรรม :กิจกรรมแต่งต้ังผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน จ านวน 3 คนเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548  
และท่ีเพิ่มเติม พ.ศ. 2559  ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 ดังนั้นเพื่อให้ อบต. ห้วยลึก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ มีองค์กรในจัดท าแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 และท่ีเพิ่มเติม
พ.ศ. 2559  อบต.ห้วยลึกจึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึกขึ้นเพื่อท าหน้าท่ีเป็น
คณะกรรมการในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีเพิ่มเติมพ.ศ. 2559 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.ห้วยลึก และตัวแทนประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ห้วยลึกแผนพัฒนาส่ีปี อบต.ห้วยลึกให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคม อบต.ห้วยลึก และคณะกรรมการพฒันา อบต.ห้วยลึกก าหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใส 
และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้แทนประชาคมจ านวน 2 คนร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 คัดเลือกผู้แทนประชาคมในวันท่ีประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบล 
 6.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมสนับสนุนการพฒันาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึกบางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระ      การด ารง
ต าแหน่ง 2 ปีตามท่ีระเบียบฯ  อบต. ห้วยลึกจึงต้องด าเนินการ คัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึกแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  และท่ีเพิ่มเติม พ.ศ.2559 
8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 อบต.ห้วยลึกมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึก เพื่อเป็นองค์กรในการ 
ยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ห้วยลึก และร่างแผนส่ีปี อบต. ห้วยลึก เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนา 
อบต. ห้วยลึก ตามความต้องการของประชาคมหมู่บ้านและต าบล ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญ
ในการต่อต้านการทุจริต 



-112- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 61 

1.ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมแต่งต้ังผู้แทนประชาคมท้องถ่ินจ านวน 3 คน เป็นคณะกรรมการพิจารณาแผนพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548  
และท่ีเพิ่มเติม พ.ศ. 2559  ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 ดังนั้นเพื่อให้ อบต. ห้วยลึก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ มีองค์กรในจัดท าแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 และท่ีเพิ่มเติม
พ.ศ. 2559  อบต.ห้วยลึกจึงแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึก ข้ึนเพื่อท าหน้าท่ีเป็น
คณะกรรมการพิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีเพิ่มเติมพ.ศ. 2559 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.ห้วยลึก และตัวแทนประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ห้วยลึกแผนพัฒนาส่ีปี อบต.ห้วยลึกให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม อบต.ห้วยลึก และคณะกรรมการพัฒนา อบต.ห้วยลึกก าหนดด้วยความถูกต้อง
โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้แทนประชาคมจ านวน 3 คนร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาแผนพัฒนา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 คัดเลือกผู้แทนประชาคมในวันท่ีประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบล 
 6.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
คณะกรรมการพัฒนาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึกบางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี
ตามท่ีระเบียบฯ อบต. ห้วยลึกจึงต้องด าเนินการ คัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ
พัฒนาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึกแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548และท่ีเพิ่มเติม พ.ศ.
2559 
8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 อบต.ห้วยลึกมีคณะกรรมการพัฒนาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึกเพื่อเป็นองค์กรในการพจิารณา 
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ห้วยลึก และร่างแผนส่ีปี อบต. ห้วยลึก เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนา อบต. ห้วยลึก  
ตามความต้องการของประชาคมหมู่บ้านและต าบล ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อ 
ต้านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 62 

1.ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมแต่งต้ังผู้แทนประชาคมท้องถ่ินจ านวน 2 คน เป็นคณะกรรมกรจัดท าแผนติดตาม 
          และประเมินผล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548  
และท่ีเพิ่มเติม พ.ศ. 2559  ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 ดังนั้นเพื่อให้ อบต. ห้วยลึก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ มีองค์กรในจัดท าแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 และท่ีเพิ่มเติม
พ.ศ. 2559  อบต.ห้วยลึกจึงแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึกขึ้นเพื่อท าหน้าท่ี
เป็นคณะกรรมการในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีเพิ่มเติมพ.ศ. 2559 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.ห้วยลึก และตัวแทนประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมก าหนดแนวทาง 
วิธีการติดตาม และด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาส่ีปี อบต.ห้วยลึกให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการ
พัฒนาท่ีประชาคม อบต.ห้วยลึก และคณะกรรมการพัฒนา อบต.ห้วยลึกก าหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใสและสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้แทนประชาคมจ านวน 2 คนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 คัดเลือกผู้แทนประชาคมในวันท่ีประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบล 
 6.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึก บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระ       
การด ารงต าแหน่ง 2 ปีตามท่ีระเบียบฯ  อบต. ห้วยลึกจึงต้องด าเนินการ คัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารง
ต าแหน่งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึก แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  และท่ีเพิ่มเติม พ.ศ.2559 
8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 อบต.ห้วยลึกมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึกเพื่อเป็นองค์กรในการ 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึก  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีเพิ่มเติมพ.ศ. 2559 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 63 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 
“การตรวจสอบภายใน” หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การ
พัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอื่นๆ  ตลอดจนการตรวจสอบบัญชีการวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.
2546 หน่วยตรวจสอบภายใน หมายความว่า หน่วยงานของหน่วยรับตรวจท่ีต้ังขึ้นมาเพื่อด าเนินกจิกรรมการ
ตรวจสอบภายใน  และการตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมท่ีด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลางท่ีหน่วย
รับตรวจจัดให้มีขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจและให้ค าแนะน าปรึกษาเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงาน การ
ตรวจสอบภายในช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและมีระเบียบแบบแผนท่ีดี 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดต้ังหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
 3.2 เพื่อให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดต้ังหน่วยตรวจสอบภายใน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดท าค าส่ังต้ังหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อด าเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 64 

1. กิจกรรม: กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ..2545 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน  พ.ศ.. 2546 
ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยรับตรวจหรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ีท า
หน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในจึงต้อง
แต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งอื่นเป็นเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 3.2 เพื่อให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 แต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายในจ านวน 1 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1พิจารณาเลือกบุคลากรท่ีมีความเหมาะสม 
 6.2 เสนอผู้บริหารท าค าส่ังแต่งต้ัง 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีผู้ตรวจสอบภายในเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่65 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน  
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2545  
ข้อ 8 ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้บริหารท้องถ่ิน และให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ
ตามแผนท่ีก าหนดและรายงานผลการตรวจสอบต่อผูบ้ริหารท้องถ่ิน และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งส าเนารายงานผลการ
ตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 
วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดและคู่มือการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 
 3.2 เพื่อรายงานผลการตรวจสอบภายในตามระเบียบก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสองเดือน   
5. พื้นทีด่ าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงาน
ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งท่ีทางราชการก าหนด เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 66 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมประกาศเผยแพรผ่ลการตรวจสอบภายใน ณ หน่วยงาน/ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2545  
ข้อ 8 ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้บริหารท้องถ่ิน และให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ
ตามแผนท่ีก าหนดและรายงานผลการตรวจสอบต่อผูบ้ริหารท้องถ่ิน และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งส าเนารายงานผลการ
ตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 
วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดและคู่มือการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 
 3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์รายงานผลการตรวจสอบภายในตามระเบียบก าหนด ให้ประชาชนได้รับทราบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประกาศเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบภายในตามช่องทางต่างๆ 
5. พื้นทีด่ าเนินการ 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงาน
ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งท่ีทางราชการก าหนด เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 6.6 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายใน ณ หน่วยงาน/ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
7. ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ด าเนินการทุกปี (พ.ศ. 2562–พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ประชาชนรับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 67 

1. ช่ือกิจกรรม: กิจกรรมจัดท าระบบการควบคมุภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึง่ครั้ง ภายในเกา้สิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  จึงได้มีการ
จัดท าระบบการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วตัถุประสงค ์
 3.1 เพื่อจัดท าระบบการควบคุมภายในของส่วน/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
 3.2 เพื่อติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
 3.3 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  ทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3.4 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 
ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วธิดี าเนินการ 
 6.1  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 6.2  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3มีการจัดท าระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย และระดับองค์กร 
 6.4  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนนิการประเมนิ
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 6.6  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจดัท ารายงาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองคก์ร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดสง่รายงานใหผู้้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 –พ.ศ. 2565   
8. งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลัพธ ์
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่68 

1. ช่ือกิจกรรม: กิจกรรมรายงานผลการควบคมุภายในประจ าป ี
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึง่ครั้ง ภายในเกา้สิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  จึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  ทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน 
ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วธิดี าเนินการ 
 1.  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2.  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3.  ผู้บริหารมีหนงัสือแจง้ให้ทกุส่วนราชการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 4.  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมนิ
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5.  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดับองคก์ร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองคก์ร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดสง่รายงานใหผู้้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565   
8. งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลัพธ ์
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 69 

1. ช่ือมาตรการ: มาตรการแบบประเมินผลความพึงพอใจเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 อบต.ห้วยลึก มีหนา้ที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลทัง้ที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และหน้าที่อืน่ที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหนา้ที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน จากภารกจิหนา้ทีใ่นการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินนัน้ อบต.ห้วยลึกในฐานะเป็นผู้
ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกจิทีใ่ห้บริการไปนัน้ ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระชาชนมากน้อย
เพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไมก่ารทีจ่ะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีแบบ
ประเมินผลความพงึพอใจเจ้าหนา้ที่ผู้มีหนา้ที่รับผิดชอบด าเนนิการของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตะหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการโดยยึด
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.2 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแบบประเมินผลความพงึพอใจเจ้าหนา้ทีผู่้มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนนิการของประชาชน 
 6.2 น าแบบประเมินฯ ให้ประชาชนท่ีมารับบริการในแต่ละเรื่องประเมินหลังจากรับบริการแล้ว 
 6.3สรุปรายงานผู้บังคับบังชา และผู้บริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลสรุปแบบประเมินผลความพงึพอใจเจ้าหนา้ที่ผู้มหีน้าที่รับผิดชอบด าเนินการของประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 70 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ. ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงานเช่นโครงสร้าง และการจัดองค์กรอ านาจ หน้าท่ี 
แผนงานโครงการ หลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคลของหน่วยงาน และอื่นๆ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆท่ีต้องการ
ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ท่ีหลากหลายเพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย และเพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่หลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานแก่ประชาชนในช่องทางต่างๆ 
 3.2 เพื่อให้การบริหารราชการของภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าหลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคคลของอบต.ห้วยลึก 
 6.2 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคคลของอบต.ห้วยลึก 
 6.3ประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคคลของอบต.ห้วยลึก ช่องทางต่างๆ 
       บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.ห้วยลึก /เว็บไซต์ /เครื่องกระจายเสียง ท่ีท าการก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565   
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้ทราบถึงหลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 71 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมในการจัดท างบประมาณของ อปท. 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดท างบประมาณของ อปท. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 วิธีการจัดท างบประมาณ ข้อ 23 ก าหนดให้คณะผู้บริหารท้องถิ่นได้น าเสนอร่าง
งบประมาณรายจ่ายต่อสภาท้องถิ่นภายในวันท่ี 15 สิงหาคม และตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.
2547 ให้ประธานสภาท้องถิ่นประชาสัมพันธ์ก าหนดวันนัดประชุม เวลา สถานท่ีประชุม และเรื่องท่ีจะน าเข้าสู่ท่ี
ประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนทราบและเข้าฟังการประชุมด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการส าหรับให้ประชาชนเข้าฟัง
การประชุมสภาท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบท่ีสภาท้องถิ่นก าหนด และเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยลึกจึงจะส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมในการจัดท างบประมาณของ อปท. 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ การบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ 
 3.2 เพื่อให้การบริหารราชการของภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศก าหนดวันนัดประชุม เวลา สถานท่ีในการประชุมสภาเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 6.2  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมประชุมสภาตาม วัน เวลา และสถานท่ี ท่ีประกาศให้แก่
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก  เข้ารับการอบรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2562 – 2565   
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก มีความโปร่งใส ถูกต้อง   
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 72 

1. กิจกรรม:กิจกรรมการประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและใชง้บประมาณทางช่องทาง 
 ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไมพ่บข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.4  ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันส้ินปี และ
จัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 73 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ ข้ันตอนการคัดเลือก 
           ผู้เข้าเสนอราคา 
2.หลักการและเหตุผล 
 การจัดหาพัสดุเป็นส่ิงส าคัญในทุกขั้นตอนการจัดหา จ าเป็นต้องมีการพิจารณา เงื่อนไขหรือข้อเสนอต่าง ๆ จาก
ผู้ประกอบการ ซึ่งโดยปกติองค์การบริหารส่วนต าบลมีการแต่งต้ังข้าราชการ เป็นคณะกรรมการในการพิจารณาใน
ขั้นตอนจัดหาตามระเบียบฯ ท่ีก าหนด แต่เนื่องจากการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงมีความจ าเป็นต้องให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  

 เพื่อให้การจัดหาพัสดุมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบล   ห้วยลึก 
จึงก าหนดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ – ขั้นตอนการคัดเลือกผู้เข้า
เสนอราคาขึ้น   
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรัฐ 
  3.2 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการจัดหาพัสดุ  
  3.3 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุ  
4. เป้าหมาย 
  ประชาชน ในเขตต าบลห้วยลึก หมูท่ี 1 – 6  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  

 6. วิธีด าเนินการ 
          1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  ๒. ส่งหนังสือเชิญประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนกันยายน  (ปี 2562-2565) 

 8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการปฏิบัติงาน 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ผลลัพธ ์
  10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์จัดหาพัสดุในแต่ละโครงการ 
  10.2 การจัดหาพัสดุมีความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  10.๓ จัดซื้อจัดจ้างตรงตามความต้องการใช้งาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 74 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านพัสดุแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ได้ก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีให้มีการบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ โดยในการจัดซื้อจัดจ้างให้ด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม พิจารณาถึงความคุ้มค่า 
คุณภาพ การดูแลรักษาประโยชน์และผลเสียต่อประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้นการปฏิบัติด้านพัสดุจึงต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  เห็นถึงความส าคัญของการจัดหาพัสดุโดยโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านพัสดุแก่ประชาชน เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุได้อย่างถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลห้วยลึกจ านวน 60 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ 
 6.2 รับสมัครประชาชนท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการจ านวน 60 คน 
 6.3 จัดฝึกอบรมให้กับประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 พ.ศ.2562 =10,000  ,พ.ศ.2563 =10,000 ,พ.ศ.2564 =10,000 ,พ.ศ.2565 =10,000 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการขั้นตอนการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 10.2 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 75 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.ห้วยลึก 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.
2546 มาตรา 46 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพิ่มเติม การจัดท าข้อบัญญัติต าบลในเรื่องต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบอื่นๆ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2  เพื่อส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตามมิติท่ี 4 ของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  จ านวน  11  คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 6.3ฝึกอบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมิถุนายน ของทุกปี  พ.ศ. 2562– 2565   
8. งบประมาณด าเนินการ 
 พ.ศ.2562 =20,000  ,พ.ศ.2563 =20,000 ,พ.ศ.2564 =20,000,พ.ศ.2565 =20,000 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 10.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 76 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.
2546 มาตรา 52 วรรคแรก ประธานสภาองค์การบริหารสวนต าบลมีหน้าท่ีด าเนินการประชุมและด าเนินกิจการอื่นให้
เป็นไปตามข้อบังคับการประชุมท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด การประชุมสภาท้องถิ่นอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554  การส่งเสริมให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด สมาชิกสภาท้องถิ่นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบโดยการตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 3.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 
 3.3 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  จ านวน 11  คน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 6.3ฝึกอบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 พ.ศ.2562 =20,000  ,พ.ศ.2563 =20,000 ,พ.ศ.2564 =20,000, พ.ศ.2564 =20,000 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
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10. ผลลัพธ ์
 10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการ 
ประชุมสภาฯ 
 10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมในการท างาน 
 10.3 การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 77 

 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมการประชุมซักซ้อมเร่ืองที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และ
หลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มา
จากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าท่ีของตนอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอ
แก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ี (1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล (2) พิจารณาและให้
ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทหน้าท่ีของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการประชุมซักซ้อมเรื่องท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณาการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้
อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 
 3..2 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 
 3.3 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและลดความขัดแย้งในการท างานร่วมกัน 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  จ านวน 11  คน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินงาน 
 1. ผู้บริหารเสนอร่างแผนพัฒนา ร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
และเรื่องอื่นๆ ตามอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย เพื่อให้สภาพิจารณา 
 2. ก าหนดนัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจในข้อระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องท่ีผู้บริหารเสนอ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  ) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ผลลัพธ ์
 การบริหารราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 78 

 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตในทุกหมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาเกี่ยวกับทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถงึระดับชาติ
ซึ่งอบต.ห้วยลึก มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  
ท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพฒันาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็น
จะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือ
กันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายร่วมกับอบต.ห้วยลึกในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 อบต.ห้วยลึกพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น จึงได้กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวัง
การทุจริตในทุกหมู่บ้านขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 3..2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3.3 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการเฝ้าระวังในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
 ผู้น าและประชาชนแต่ละหมู่บ้านในเขต อบต.ห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินงาน 
 1. จัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตของแต่ละหมู่บ้าน 
 2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล แต่ละหมู่บ้าน โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของอบต.ห้วยลึก 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ผลลัพธ ์
 10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ท้องถิ่น 
 10.2 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นท่ีต าบลห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 79 

 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตทางบอร์ด เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ. ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงานเช่นโครงสร้าง และการจัดองค์กรอ านาจ หน้าท่ี 
แผนงานโครงการ หลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคลของหน่วยงาน และอื่นๆ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึกจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆท่ีต้องการ
ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ท่ีหลากหลายเพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย และเพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้นท้ังนี้จึงเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริต
ผ่านทางบอร์ด เว็บไซต์ของอบต.ห้วยลึก 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตแก่ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 3.2 เพื่อให้การบริหารราชการของภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนต าบลห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตของอบต.ห้วยลึก 
 6.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตของอบต.ห้วยลึก ช่องทางต่างๆ 
       บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.ห้วยลึก /เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้ทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตของอบต.ห้วยลึก และประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 80 

 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตจากทุกภาคส่วนในพื้นทีใ่นระดับต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาเกี่ยวกับทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถงึระดับชาติ
ซึ่งอบต.ห้วยลึก มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  
ท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพฒันาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็น
จะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือ
กันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายร่วมกับอบต.ห้วยลึกในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 อบต.ห้วยลึกพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น จึงได้กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวัง
การทุจริตจากทุกภาคส่วนในพื้นท่ีในระดับต าบลขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านป้องกัน
การทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 3..2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3.3 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการเฝ้าระวังในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีอบต.ห้วยลึก 
4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และประชาชนในเขตอบต.ห้วยลึกเข้ามาเป็นเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริตร่วมกับอบต.ห้วยลึก 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
6. วิธีด าเนินงาน 
 1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต อบต.ห้วยลึก 
 2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งบริเวณใกล้เคียง โดยการ
ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย   
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของอบต.ห้วยลึก ในการร่วมคิด 
ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตของหมู่บ้านในการร่วม
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 
10. ผลลัพธ ์
 10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ท้องถิ่น 
 10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีต าบลห้วยลึก 


